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บทท่ี ๓

หลักจริยธรรมท่ีใชในการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนของชุมชนชาวมุสลิม

๓.๑ หลักจริยธรรมของศาสนาอิสลาม
ศาสนาอิสลามเปนศาสนาสําคัญของโลกอีกศาสนาหนึ่ง ซึ่งมีผูนับถือจํานวนมากกระจาย

อยูท่ัวโลก ทานนบี มูฮัมหมัดเปนศาสดาพยากรณประกาศคําสอนของพระเจา เม่ือประมาณ ค.ศ. ๖๑๗
(พ.ศ. ๑๑๖๐) โดยมีขอความในประกาศวา “ไมมีพระเจาองคอ่ืนใด นอกจากพระอัลลอฮฺ”๑

คําวา อิสลาม แปลวา สันติ คือ ความสงบ ความปลอดภัย การยอมรับ หมายถึง ผูท่ี
ยอมรับนับถือและมอบตัวตอพระเจาจะมีความสงบสุขและปลอดภัย ผูท่ีนับถือศาสนาอิสลามเรียกวา
มุสลิม หมายถึง ผูรักสันติ ชาวมุสลิมเชื่อวา ศาสนาอิสลามมีมาคูกับโลกตั้งแตมนุษยคูแรกของโลก คือ
อาดัมและอีฟ (อีวา) พระอัลลอฮฺทรงเปนผูสรางโลกและสรรพสิ่ง ทรงสรางมนุษย พรอมพระบัญญัตหิาม
ไมใหกระทําและใหกระทํา พระบัญญติดังกลาวคือหลักคําสอนของศาสนาอิสลาม พระนามของศาสดา
พยากรณของศาสนาอิสลาม ท่ีปรากฏอยูในคัมภีรอัลกุร-อาน มีจํานวน ๒๕ องค อาดัมเปนศาสดาองค
แรก และทานนบี มูฮัมหมัดเปนศาสดาองคสุดทาย ชาวมุสลิมเชื่อวา ศาสนาอิสลามมีพระบัญญัตคิรบถวน
และสมบูรณท่ีสุดในสมัยของทานนบี มูฮัมหมัด ซึ่งเปนศาสดาผูนําโองการของพระเจามาเผยแผ สั่งสอน
และปฏิบัติตนใหเปนตัวอยาง ในกาลตอมา สาวกของทานนบี มูฮัมหมัด ไดรวบรวมคําสอนข้ึนเปนเลม
เรียกวา คัมภีรอัลกุร-อาน๒

ในคัมภีรอัลกุร-อาน เรียกอิสลามวาเปนดีน หรือแนวทางการดําเนินชีวิตท่ีอัลลอฮฺได
ประทานแกมนุษยชาติผานทางนบีตางๆทุกยุคสมัย โดยเริ่มตั้งแตนบี อดัมและเสร็จสิ้นสมบูรณในสมัย
ของนบี มูฮัมหมัด”๓ ดังคําสอนในซูเราะฮฺท่ี ๓ อาลิอิมรอน อายะฮท่ี ๑๙ ความวา “แทจริง ดีน
(แนวทางแหงชีวิต) ท่ีถูกตองในทัศนะของอัลลอฮฺ คืออิสลาม”๔ และในซูเราะฮฺท่ี ๓ อาลิอิมรอน
อายะฮท่ี ๘๕ ความวา “และผูใดแสวงหาสิ่งอ่ืนนอกจากอิสลามเปน ดีน (แนวทางแหงชีวิต) มันจะไม
เปนท่ีถูกรับจากเขา และในปรโลกเขาจะอยูในหมูผูขาดทุน”๕

๑ ทองหลอ วงษธรรมา, ศาสนาสําคัญของโลก, (กรุงเทพฯ : โอ.เอส.พริ้นติ้ง เฮาส, ๒๕๕๑), หนา ๒๐๑.
๒ เรื่องเดียวกัน, หนา ๒๐๑.
๓ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, หนังสือเรียนอิสลามศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย, พิมพครั้งท่ี ๑, (กรุงเทพฯ : โรงพิมพ สกสค, ๒๕๕๓), หนา ๑.
๔ มัรวาน สะมะอุน, อัลกุรอาน ฉบับแปลภาษาไทย (ฉบับแกไขปรับปรุงใหม), (กรุงเทพฯ :

สํานักพิมพ ส.วงศเสง่ียม, ๒๕๒๔), หนา ๙๕.
๕ มัรวาน สะมะอุน, อัลกุรอาน ฉบับแปลภาษาไทย (ฉบับแกไขปรับปรุงใหม), (กรุงเทพฯ :

สํานักพิมพ ส.วงศเสง่ียม, ๒๕๒๔), หนา ๑๑๑.



๕๘

คําวา ดีน ในท่ีนี้จึงมีนัยสําคัญใกลเคียงกับคําวา อิสลาม  นักวิชาการของอิสลามไดเนนให
เห็นคําวา ดีน วาเปนความประพฤติของมนุษยตามระเบียบแบบแผนหรือกฏเกณฑ  เปนการเนน
วิถีทางดํารงชีวิตของมนุษยตามเจตนารมณของพระเจา ใจความเชนนี้จึงสอดคลองกับอิสลาม ใน
ฐานะท่ีเปนวิถีทาง หรือวิธีการดํารงชีวิตในแงท่ี หมายถึง การมอบตน การนอบนอม การปฏิบัติ และ
การเชื่อฟง ซึ่งบงถึงการใชชีวิตตามกฏเกณฑของอัลลอฮฺ

ลักษณะสําคัญของศาสนาอิสลาม เปนศาสนาท่ีมีความศรัทธาในพระเจา คือ อัลลอฮฺ ผูทรง
บันดาลสิ่งท้ังหลาย รวมท้ังวิถีทางดําเนินชีวิตของคน ผูมีศรัทธาในคําสอนของอิสลามยังถือวา คําสอน
ของศาสนาเปนความจริง และตนตองดําเนินชีวิตตามบทบัญญัติของอิสลาม ตองรับผิดชอบตอความ
ประพฤติของตนตามหลักจริยธรรมของอิสลาม

จริยธรรมอิสลามมิไดมีบอเกิดมาจากประเพณีของชาติหนึ่งชาติใด หรือจากลัทธิประเพณี
ของชนกลุมหนึ่งกลุมใด เพราะศาสนาอิสลามไดอุบัติข้ึนในชนชาติอาหรับ แตจริยธรรม อิสลามได
เกิดข้ึนจากคําสอนของอิสลามโดยศาสดามูฮัมหมัด ซึ่งเปนผูประกาศสัจธรรมแกมนุษยชาติ เปนผูนํา
จริยธรรม วัฒนธรรม และระบบการดําเนินชีวิตของมนุษยทุกแงทุกมุม เชน การ ศึกษา การปกครอง
การคา การครองเรือน การมีมนุษยสัมพันธตอเพ่ือนมนุษย สัตว และธรรมชาติ มาใหกับชาวโลก
จริยธรรมคือหลักสําคัญของอิสลาม เปรียบเสมือนวิญญาณแหงรางกาย ทานศาสดาเคยกลาวไววา
จุดมุงหมายสําคัญของภาระท่ีทานไดรับมอบหมายมาก็เพ่ือธํารงไวซึ่งความดี และขจัดความชั่วรายให
หมดสิ้นไป ในพระวัจนะตอนหนึ่งทานกลาววา “ขาพเจาถูกใชใหมาสถาปนาระบบจริยธรรมท่ีสมบรูณ
แบบ”๖

ดังนั้นจริยธรรมตามหลักของอิสลามก็คือ ความดีงามหรือคุณธรรม สิ่งเหลานี้คือเนื้อแท
คือวิญญาณของการสักการบูชาพระผูเปนเจา การท่ีจะประพฤติดีและไดรับความโปรดปรานนั้น ถือ
เปนกุศลอยางยิ่งท้ังในโลกนี้และโลกหนา การทําดีนั้นจะตองเนนเพ่ือมนุษย ไมใชจํากัดอยูเฉพาะหมู
คณะ หรือศาสนาหนึ่งศาสนาใด ความเปนธรรมหมายถึงเปนธรรมตอทุกคนท้ังท่ีเปนมุสลิมและ ไมใช
มุสลิม ลัทธิอันชอบธรรมจะตองไมจํากัดในเรื่องศาสนา ผิวพรรณ หรือเชื้อชาติ๗

ธรรมนูญแหงอิสลามมีหลักการสําคัญเก่ียวกับการกําหนดสิทธิและหนาท่ี กลาวคือสิทธิ
ของพระผูเปนเจา สิทธิของมนุษย หนาท่ีของมนุษยตอพระผูเปนเจา หนาท่ีของมนุษยตอตัวของ
มนุษยเอง หนาท่ีของมนุษยตอมนุษยดวยกัน และหนาท่ีของมนุษยตอสังคม และตอสิ่งท่ีมนุษยใชเปน
ประโยชนแกตัวเอง กลาวโดยสรุปมี ๔ ประการ๘ คือ

๑. สิทธิของพระผูเปนเจา
มุสลิมจะตองยอมรับและปฏิบัติตามแนวทางท่ีพระผูเปนเจาไดกําหนดไว เพ่ือเปนแนวทาง

สําหรับมนุษย ซึ่งศาสดามูฮัมหมัด ศาสนทูตของพระองค ไดนํามาเผยแพรแกคนท้ังหลาย มนุษยมี
หนาท่ีจะตองยอมรับและเชื่อฟงพระศาสดาผูเปนศาสนทูต และจะตองเครงครัดในการนมัสการตอ

๖ อิมรอน มะลูลมี, ศาสนาอิสลามเบือ้งตน, (กรุงเทพฯ : โรงพิมพมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๒๔), หนา ๕๓.
๗ เรื่องเดียวกัน, หนา ๕๖.
๘ อางแลว.



๕๙

พระเจาโดยพรอมเพียงกัน สิทธิดังกลาวนี้เปนสิทธิข้ันมูลฐานของพระผูเปนเจา จะตองรักษาไว นั่นคือ
การยึดม่ันในพระองคแตผูเดียว

๒. สิทธิของรางกายชีวิตและจิตใจ
ธรรมนูญแหงอิสลามขอนี้ ใหละเวนสิ่งท่ีเปนภัยตอรางกาย ชีวิต และจิตใจของตนดวย

ท้ังนี้เพ่ือเปนการรักษาสวัสดิภาพ และดุลยภาพแหงชีวิตมนุษย
โดยเหตุนี้ ศาสนาอิสลามจึงหามมิใหมนุษยกระทําการใดๆ ท่ีเปนภัยแกรางกาย จิตใจ

และชีวิตของตนเอง อาทิเชน หามฆาตัวเองและคนอ่ืน เพราะเปนการทําลายสวัสดิภาพของรางกาย
หามยาเสพติดและสิ่งมึนเมา และหามทรมานตัว เพราะเปนการทําลายสุขภาพและจิตใจ และหาม
กระทําการใดๆท่ีมีผลเปนการทําลายสุขภาพจิต สติปญญา ศีลธรรม ตลอดจนเกียรติยศและศักดิศรี
ของมนุษย

๓. สิทธิของมนุษยตอเพ่ือนมนุษย
จริยธรรมขอนี้ชี้ใหเห็นถึงการกําหนดสิทธิแกมนุษยแตอยางเดียวก็หาไม หากไดชวยมนุษย

ใหรักษาสิทธิตางๆดังกลาวดวย โดยกําหนดกฎเกณฑ ในการรักษาไวซึ่งสิทธิดังกลาว เปนตนวามนุษย
มีสิทธิในการแสวงหาผลประโยชนจากธรรมชาติท่ีพระผูเปนเจาใหบังเกิดข้ึนมาไว แตในขณะเดียวกันก็จะตอง
แสวงหาประโยชนดังกลาวภายในขอบเขตสิทธิของตนเทานั้น จะละเมิดสิทธิของคนอ่ืนในการแสวงหา
ประโยชนนี้มิได แมแตจะละเมิดสิทธิสวนรวม ซึ่งไมเปนของผูใดโดยเฉพาะก็ไมอนุญาตอีกเชนกัน เพราะ
สิ่งบางอยางท่ีเปนของสวนรวมนั้นอาจจะตองรวมถึงสิ่งท่ีเปนสาธารณประโยชนดวย ในทํานองเดียวกัน
อิสลามหามการพูดเท็จเพราะนอกจากจะทําลายเกียรติศักดิ์ของผูโกหกแลว ยังกอใหเกิดความ
เสียหายแกผูอ่ืนอีกดวย การกระทําดังกลาวนี้ถือวาเปนภัยตอสังคม หามการแสวงหารายไดโดยการ
ขโมย การปลนสะดม การทุจริต การรับสินบน การปลอมแปลง การฉอโกง การกินดอกเบี้ย และ
ลักษณะอ่ืนท่ีสอไปในทางไมยุติธรรม ผลประโยชน หรือทรัพยสินดังกลาว ลวนแตเปนการไดมาดวย
การกอใหเกิดความเสียหายตอผูอ่ืน หามการพนันและการเสี่ยงโชคทุกประเภท ท้ังนี้เนื่องจากวา ผู
ไดรับประโยชนจากการกระทําเหลานี้ เปนการไดมาโดยมีฝายอ่ืนเปนผูไดรับความเสียหาย อิสลามเนน
ในการรักษาสิทธิของมนุษย จริยธรรมดังกลาวไดเนนหลักการและวางหลักประกันไวสําหรับสิทธิของ
มนุษย เพ่ือใหเกิดความสมดุลระหวางสิทธิตางๆดังกลาวมาแลว โดยท่ีจริยธรรมดังกลาวเนนการสราง
ดุลยภาพในสังคม ซึ่งมนุษยแตละคนก็คือสวนหนึ่งของสังคมนั้นนั่นเอง

๔. สิทธิของมนุษยตอสัตว
จริยธรรมของอิสลามมิไดกําหนดสิทธิในดานท่ีเก่ียวของกับมนุษยเทานั้น แมแตสัตวและ

สรรพสิ่งท่ีถูกสรางข้ึนก็ควรจะมีสิทธิขอบเขตตามท่ีศาสนาไดบัญญัติไว  มนุษยมีหนาท่ีตอสัตว และ
สรรพสิ่งเหลานี้ในการรักษาสิทธิของมันไว  ในบรรดาสัตวและสรรพสิ่งท่ีพระเจาสรางข้ึนมานั้น มีเปน
จํานวนมากและหลายอยางท่ีพระเจาสรางข้ึนมา เพ่ือมนุษยใชเปนประโยชนสําหรับตน หรืออีกนัย
หนึ่งมนุษยมีอํานาจท่ีจะนําสัตวและสรรพสิ่งเหลานี้มาใชเปนประโยชนแกตนได แตจะตองอยูใน
ขอบเขตท่ีจริยธรรมแหงอิสลามไดแนะนําไว ไมควรละเมิดเปนอันขาด การฆาสัตวบางประเภทเปน
อาหารหรือเพ่ือประโยชนในการปองกันตัว หรือฆาสัตวท่ีเปนอันตรายแกมนุษย หรือทรัพยสินของ
มนุษย อนุญาตใหกระทําไดในขอบเขตท่ีศาสนาอนุมัติ การทํารายสัตว ฆาสัตว เพ่ือความสนุกเพ่ือ
ความคะนองมือ หรือวาการลาสัตวเปนเกมกีฬาท่ีนาตื่นเตน โดยไมมีความจําเปน แตเปนการสนอง
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ตัณหาและความใครของตัวเอง จริยธรรมของอิสลามหามเด็ดขาด แมแตการใช สัตวเพ่ือประโยชน จะ
ใชโดยไมมีขอบเขต ก็ไมไดเชนกัน

สําหรับสรรพสิ่งท่ีกอใหเกิดประโยชนตอมนุษยสวนใหญ ก็จะทําลายโดยไมมีความ จําเปน
ไมได เพราะความเสียหายนั้นถาหากมันเกิดข้ึนแลว หมายความวาภัยพิบัติหรืออุทกภัยอาจมาคุกคาม
เพ่ือนมนุษยได อาทิเชน การทําลายปาโดยรูเทาไมถึงการณ การแสวงหาเครื่องยังชีพโดยใช เครื่องมือ
อันทันสมัย จนกระท่ังสิ่งตางๆเหลานั้นตองสูญพันธไปในท่ีสุด ซึ่งไมสมควรท่ีจะกระทําเปนอยางยิ่ง จะ
เห็นไดวาหลักการของจริยธรรมของอิสลามนั้น พยายามท่ีจะใหสังคมดํารงอยูบนรากฐานของคานิยม
ท่ีดี จึงจําเปนตองสรางคานิยมท่ีดีโดยอาศัยเนื้อหาสาระแทๆของชีวิต (Essence of Life) เปนจุดยืน
เสมอ

ในศาสนาอิสลาม มีหลักปฏิบัติหรือจริยธรรมในชีวิตประจําวันท่ีสําคัญ ๕ ประการ๙ ดังนี้
๑.การปฏิญาณตนคือการปฏิบัติดวยความเชื่อ และเปนสักขีพยานในความเปนเอกภาพ

ของพระเจากับศาสนทูตนบี มูฮัมหมัด เพ่ือยืนยันความเชื่อถือในเอกภาพของอัลลอฮฺ และเปนการให
คําม่ันสัญญาวาตนจะเคารพภักดีตออัลลอฮฺพระองคเดียว ไมนําสิ่งใดมาเปนภาคีกับพระองค และให
คําม่ันวาทานนบี มูฮัมหมัดเปนศาสนทูตของพระองค ท้ังเปนการสัญญาโดยปริยายวาจะปฏิบัติตามคํา
สอนของอัลลอฮฺและศาสนฑูตของพระองคดวย

๒. ทํานมัสการวันละ ๕ ครั้ง (ละหมาด) การทํานมัสการวันละ ๕ ครั้ง ในวันหนึ่งกับคืน
หนึ่งนั้น เปนการยืนยันวาบุคคลนั้นตองอยูในหลักศรัทธาเปนกิจวัตร ท่ีตองกระทําตอนเชาตรูกอนดวง
อาทิตยข้ึน เวลาบาย เวลาเย็น เวลาพลบคํ่า และเวลากลางคืน

จุดมุงหมายของการนมัสการ ๕ เวลา คือ
๑) ใหเกิดความนอบนอมถอมตน
๒) ขัดเกลาจิตใจและสอนใหรูจักมารยาทในการแสดงความภักดี
๓) ใหรูจักตรงตอหนาท่ีและตรงตอเวลา
๔) ใหตระหนักถึงความเสมอภาค เคียงบาเคียงไหล ไมแบงชั้นวรรณะ
๕) ใหเกิดความยําเกรงตอความเกรียงไกรของพระเจา รักษาสัจจะ ซื่อตรง ไมโลภ

มีสํานึกตอความเปนธรรม
๖) เครงครัดตอระเบียบ และกฎหมาย
๗) รักษาความสะอาด

การนมัสการนี้จะทําคนเดียวก็ได แตถาจะรวมกันทําเปนหมูยิ่งไดกุศลเพ่ิมข้ึน มีขอหามใน
การนมัสการเม่ือเวลามึนเมา

๓. การถือศีลอด การถือศีลอดเปนหลักมูลฐานของอิสลามขอหนึ่งท่ีมุสลิมทุกคนตอง
ปฏิบัติมีกําหนดข้ึนในทุกๆปๆละ ๑ เดอืน คือทําในเดือนรอมฎอน อันเปนเดือนท่ี ๖ แหงปอิสลาม นับ

๙ เดือน คําด,ี ศาสนศาสตร, พิมพครัง้ท่ี ๒, (กรุงเทพฯ : สํานักพิมพมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๕), หนา
๑๗๘ – ๑๗๙.
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แบบจันทรคติ การถือศีลอดคือการงดเวนจากการบริโภคและอ่ืนๆตามท่ีกําหนดไวแนนอน มี
หลักเกณฑในการปฏิบัติคือ

๑) เปนมุสลิม
๒) มีอายุบรรลุศาสนภาวะ (ประมาณ ๑๕ ป)
๓) มีสติสัมปชัญญะ
๔) มีพลังความสามารถท่ีจะถือปฏิบัติได

กิจกรรมท่ีกระทําในพิธีศีลอด
๑) ตั้งจิตปรารถนา (นียะฮ) ไวแตกลางคืนวาตนจะถือศีลอด
๒) งดเวนการกิน ดื่ม และอ่ืนๆ ตามขอกําหนด

จุดประสงคของการถือศีลอด
ก. เพ่ือทําใหจิตใจบริสุทธิ์
ข. ใหรูจักควบคุมจิตใจและตัดกิเลส
ค. ใหรูจักรสของการมีขันติ
ง. ใหรูจักรสสภาพของคนยากจน อนาถา จะทําใหเกิดความเมตตาแกคนท่ัวไป

จุดเริ่มตนของการเขาถือศีลอดในเดือนรอมฎอนตามศาสนบัญญัติ คือการดูดวงจันทร
ตองถือวันถัดไปอีกวันหนึ่งเปนวันตนเดือนรอมฎอน ชวงเวลาแหงการถือศีลอดนี้มีข้ึนเฉพาะเวลา
กลางวันนับแตรุงอรุณของวัน จนดวงอาทิตยตกในวันนั้น สวนกลางคืนเปนชวงเวลาปกติ จะกินหรือ
ดื่มไดโดยเสรี ขอตางอันมีสวนทําใหการถือศีลอดไรผลมีหลายขอ ดังนั้นในกรณีท่ีผูถือศีลอด ตองเสีย
ผลประโยชนหนึ่ง จึงมีความจําเปนตองชดใชในอัตราตอวัน ยกเวนบางกรณีเทานั้น

๔. การบริจาคทรัพยเปนทาน (ซะกาต) ในอิสลามมีขอบัญญัติวาดวยเรื่องบริจาคอันเปน
สวนแหงการประกันสังคมไวดวย  และเรื่องนี้เปนหลักมูลฐานของอิสลามขอหนึ่งใน ๕ ขอ ซึ่งมุสลิมผู
มีฐานะพึงกระทําได  ตองทําการบริจาคทรัพยเปนทาน  ตามหลักการศาสนาแบงเปน ๒ ประเภท
โดยเฉพาะทานในเกณฑบังคับ คือบัญญัติสําหรับผูมีฐานะดี โดยตองปนสวนแหงทรัพยสินอันตนมีอยู
ใหแกผูพึงไดรับ ๘ จําพวก อันไดแก

๑) ผูยากไร (ฟะกีร)
๒) ผูขัดสน (มีสกีน)
๓) ผูเปนเจาการชะกาต  อันหมายถึงบุคคลท่ีเก่ียวของ อาทิเชน ผูเก็บ ผูรวบรวม ผู

แจกจาย และผูทําบันทึกเรื่องของชะกาต
๔) ผูใดกลับใจเปนมุสลิมโดยสมัคร
๕) ผูมีหนี้สินเพ่ือกิจอันชอบดวยศาสนา
๖) ผูท่ีกระทําการรณรงคเพ่ือศาสนาอิสลาม
๗) ผูเดินทางท่ีขาดทุนทรัพย

๕. การประกอบพิธีฮัจญ คือการเดินทางไปประกอบพิธีตามศาสนบัญญัติ ณ นครเมกกะ
ประเทศ ซาอุดิอาระเบีย เพ่ือไปพบพ่ีนองรวมศาสนาท่ีมาจากสวนตางๆของโลก ไปอยูรวมกัน มีการ
กระทําเหมือนๆกัน ในสถานท่ีเดียวกัน โดยมีจุดมุงสูพระเจาองคเดียวกัน แมจะแตกตางกันในดาน
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ภาษา วัฒนธรรม เชื้อชาติ ฐานะ ประเพณี แตเขามิไดแตกตางกันในฐานะเปนบาวของอัลลอฮฺและ
เปนพ่ีนองรวมศาสนา นอกจากจะเปนคนท่ีปฏิบัติตามพระบัญญัติแลวยังมีจุดมุงหมาย ดังนี้

๑) เพ่ือใหมีการแลกเปลี่ยนผลประโยชนและแลกเปลี่ยนความคิดซึ่งกันและกัน
๒) เพ่ือแสดงใหเห็นถึงเอกภาพและความเทาเทียมกันของมนุษยท่ีมาจากสวนตางๆ

ของโลก
๓) เพ่ือแสดงใหเห็นแมวาจะมีฐานันดรของสังคมตางกัน แตเม่ือมาอยูตอหนาพิธี

ของพระเจาแลว ทุกคนมีฐานะเทาเทียมกัน จะนํามาซึ่งความเขาใจกันไดงาย
คุณสมบัติของผูท่ีจะไปประกอบพิธีฮัจญ

๑) เปนมุสลิม
๒) บรรลุศาสนภาวะ (ประมาณอายุ ๑๕ ป)
๓) มีสติสัมปชัญญะดี
๔) มีความสามารถ คือ มีสุขภาพดี ไมมีโรคราย มีทรัพยพอท้ังไปและกลับ และให

ครอบครัวมิใชจายโดยไมเดือดรอน มีพาหนะไปกลับพรอมท้ังเสนทางตองปลอดภัยและตองไมมีหนี้สิน
จากหลักจริยธรรมขางตน สรุปไดวาหลักปฏิบัติหรือจริยธรรมในชีวิตประจําวันของชาว

มุสลิมท่ีถือปฏิบัติกันมาอยางตอเนื่องนั้น เปนการสรางความอดทน อดกลั้น ทางกาย วาจา และใจ
โดยเฉพาะอยางยิ่งการสรางจิตสํานึกใหเกิดความเมตตากรุณาตอผูยากไรใหมีสวนรับทรัพยเปนทาน
จากผูท่ีมีฐานะท่ีม่ันคงกวา ดังนั้นจริยธรรมของศาสนาอิสลามจึงเปนการประพฤติตนเพ่ือสรางความดี
งาม ท้ังตอตนเองและผูอ่ืน การประพฤติแตสิ่งท่ีดีงามยอมเปนประโยชนตอสังคมโดยสวนรวม สังคม
ยอมมีแตความสงบ สันติ และความปลอดภัย จริยธรรมอิสลามเปนสิ่งท่ีมุสลิมทุกคนตองรับผิดชอบ
มิใชตอเพ่ือนมนุษยดวนกันเทานั้น แตสําคัญท่ีสุดคือตองรับผิดชอบตอพระเจาดวย

๓.๒ ขอมูลท่ัวไปของวิสาหกิจชุมชนชาวมุสลิมกลุมเจียระไนพลอย

๓.๒.๑ ประวัติความเปนมา
ในปพ.ศ. ๒๕๓๐ ศูนยศึกษาการพัฒนาหวยทราย รวมกับกรมสงเสริมอุตสาหกรรม

สมาคมผูคาอัญมณีไทยและเครื่องประดับ ไดกอตั้งศูนยฝกอาชีพการเจียระไนพลอยข้ึน โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือการฝกอบรมใหกับราษฎรในโครงการไดมีความรูและทักษะในดานการเจียระไน
พลอยใหสามารถยึดเปนอาชีพหลักสรางรายไดใหกับครอบครัวและชุมชนโดยไมตองเคลื่อนยายไป
ทํางานท่ีอ่ืน รวมท้ังเปนแหลงใหนักทองเท่ียวไดเขามาเยี่ยมชมและซื้อสินคา อันจะเปนการเสริมสราง
ดานการตลาดใหกับทองถ่ินไดอีกทางหนึ่ง

ในชวงระยะเวลา ๖ ปแรกของการดําเนินงานในโครงการเจียระไนพลอยตองประสบ
ปญหาในดานของการตลาดท่ีไมแนนอนและตอเนื่อง เนื่องจากรับผลิตตามการสั่งในแตละครั้งของ
ลูกคาเทานั้น ทําใหราษฎรในโครงการมีรายไดไมแนนอน เปนสาเหตุทําใหราษฎรในโครงการ
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เปลี่ยนไปประกอบอาชีพอ่ืนแทน ดังนั้น กรมสงเสริมอุตสาหกรรมจึงหาแนวทางแกปญหาโดยการนํา
ภาคธุรกิจเอกชนมาเขารวมโครงการ

ตอมาในป ๒๕๓๗ บริษัท ครีเอทีฟเจมส แอนด จิวเวลรี่ จํากัด ซึ่งเปนบริษัทสงออก
เครื่องประดับและอัญมณีรายใหญของประเทศไทย ไดเขามามีสวนรวมในโครงการเจียระไนพลอย
โดยใหการสนับสนุนท้ังในดานการฝกอบรมความรูดานการเจียระไนพลอย และจางสมาชิกกลุม
เจียระไนพลอยอยางตอเนื่อง

ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี ๘ กรมสงเสริมอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม ซึ่ง
เปนหนวยงานท่ีใหการสงเสริมสนับสนุนกลุมเจียระไนพลอยตั้งแตเริ่มตนจนถึงปจจุบันได กําหนดแนวทาง
การดําเนินงานตามยุทธศาสตรการเสริมสรางผูประกอบการในการพัฒนาความรูและทักษะความเปน
ผูประกอบการท่ีดีใหกับกลุมและความเขาใจท่ีดีในสังคม ท้ังในระดับชุมชนและระดับองคกร ซึ่ง
กิจกรรมท่ีดําเนินงานในโครงการสงเสริมการเจยีระไนพลอย ศูนยศึกษาการพัฒนาหวยทรายอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ ไดแก

- กิจกรรมใหคําปรึกษาแนะนํา เพ่ือเปนการใหคําปรึกษาแนะนําเชิงลึกดานการ
บริหารจัดการและดานการพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑใหมีมาตรฐาน รวมท้ังสรางความเขาใจในกลไก
ทางดานการตลาดใหกับราษฎรในโครงการอยางตอเนื่อง

- การฝกอบรมทักษะการผลิต เพ่ือเปนการพัฒนาทักษะในดานการผลิตใหกับกลุม
ราษฎรในโครงการโดยเสริมสรางความชํานาญ ความเขาใจในกระบวนการเจียระไนพลอยและรูปแบบ
ของพลอยชนิดตางๆอยางถูกตอง

- การควบคุมการผลิต เพ่ือเปนการควบคุมการผลิตการเจียระไนพลอยใหได
คุณภาพตามมาตรฐาน รูปแบบสากลท่ีทางบริษัทฯ กําหนด โดยศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี ๘ ได
ดําเนินการจัดสงเจาหนาท่ีผูชํานาญงานควบคุมการผลิตในโครงการสงเสริมการเจียระไนพลอยอยาง
สมํ่าเสมอและตอเนื่อง

- การประสานงานการผลิตและการตลาด ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี ๘ ได
ดําเนินการประสานงานทางดานการผลิตและการตลาดกับบริษัท ครีเอทีฟเจมส แอนด จิวเวลรี่ จํากัด
ในการรับสงพลอยและการเบิกจายคาแรงใหกับราษฎรในโครงการอยางยุติธรรมและตรงตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนด๑๐

๓.๒.๒ ขอมูลท่ัวไป
ช่ือกลุม : กลุมเจียระไนพลอย
สถานท่ีตั้ง : บานหวยทรายใต หมู ๘ ตําบลสามพะยา  อําเภอชะอํา  จังหวัดเพชรบุรี
ผลิตภัณฑ : เม็ดพลอยชนิดตางๆ , รับจางเจียระไนพลอย

๑๐สัมภาษณ นางสาวอิษฎา  ชัยงาม, ตําแหนงนักวิชาการอุตสาหกรรมชํานาญการ ผูรับผิดชอบ
โครงการพระราชดําริ ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี ๘, เมื่อวันท่ี ๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๕.
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คณะกรรมการบริหารกลุม :
๑. นางชีวรัตน  เหลาะหลง อายุ ๓๕ ป รักษาการประธานกลุม
๒. นางกาญดา  ออนนุม อายุ ๔๐ ป สมาชิกกลุม
๓. นางซารอ  สังขวร อายุ ๓๘ ป สมาชิกกลุม
๔. นางนฤมล  มหากลัน่ อายุ ๓๒ ป สมาชิกกลุม
๕. นางสุไรคอ  จันทรอน อายุ ๓๒ ป สมาชิกกลุม
๖. นางวนัเพ็ญ  ศรีสะอาด อายุ ๓๒ ป สมาชิกกลุม
๗. นางซัยหนับ  รอดปน อายุ ๓๕ ป สมาชิกกลุม
๘. นางมาเรียม  จันทรอน อายุ ๓๕ ป สมาชิกกลุม
๙. นางชาลินี  ศรีโชติ อายุ ๓๒ ป สมาชิกกลุม
๑๐. นางวนิดา มหากลั่น อายุ ๓๙ ป สมาชิกกลุม
๑๑. นางซาเราะห  จันทรอน อายุ ๔๐ ป สมาชิกกลุม
๑๒. นางลัดดา  เหลาะหลง อายุ ๒๙ ป สมาชิกกลุม
๑๓. นางมาลี คลายวงศศา อายุ ๓๙ ป สมาชิกกลุม

แหลงเรียนรูดานจริยธรรม : ศูนยอบรมศาสนาและจริยธรรมศาสนาอิสลาม
เจาหนาท่ีผูควบคุมจากกรมสงเสริมอุตสาหกรรม :

๑. นายอดุลย รักษี นักวิชาการอุตสาหกรรม ผูประสานงาน

๒. นายกอเซ็ม มหากลั่น ผูสอนเจียระไนพลอย ผูดูแลกลุม๑๑

๓.๓ หลักจริยธรรมและการนําไปใชของวิสาหกิจชุมชนชาวมุสลิม

ในการพัฒนาของกลุมเจียระไนพลอยมีกระบวนการพัฒนากลุมเปนชวงๆ เพ่ือสรางองค
ความรูและสรางเสริมประสบการณใหกับสมาชิก ซึ่งจะเปนประโยชนตอการทํางานในแตละภาคสวน
ของกลุม โดยเฉพาะอยางยิ่งสมาชิกกลุมไดนําเอาหลักจริยธรรมมาประยุกตใชในการดําเนินงานเพ่ือให
เกิดการทํางานท่ีมีเอกภาพ ท้ังนี้สมาชิกเล็งเห็นวากลุมไมสามารถจะพัฒนาไปสูความยั่งยืนได ถา
สมาชิกของกลุมไมมีจริยธรรมท้ังตอตนเองและกลุมโดยสวนรวม ซึ่งในการศึกษาครั้งนี้ไดนําประเด็นท่ี
สําคัญท่ีงายตอการทําความเขาใจจากการท่ีสมาชิกกลุมไดนําเอาหลักจริยธรรมมาใชในการพัฒนากลุม
ท่ีสําคัญมีอยู ๓ ประการ คือ

๑. หลักจริยธรรมท่ีนํามาใช
๒. กระบวนการพัฒนากลุมและการนําหลักจริยธรรมไปใช
๓. ผลลัพธท่ีไดจากการนําหลักจริยธรรมไปใชในการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน

๑๑ สัมภาษณ นายอดลุย รักษี, ตําแหนงนักวิชาการอุตสาหกรรม  ผูประสานงานกลุมเจียระไนพลอย
ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี ๘, เมื่อวันท่ี ๑๔ มิถุนายน ๒๕๕๕
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๓.๓.๑ หลักจริยธรรมท่ีนํามาใช
ผูวิจัยไดทําการศึกษาคัมภีรอัลกุร-อาน อัล-หะดีษ และจากเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ซึ่ง

จะเสนอหลักจริยธรรมท่ีนําไปใชเพ่ือการพัฒนาการทํางานกลุมตามลําดับไดแก
ก.บทบัญญัติ
ข.ความซื่อสัตย
ค.ความสามัคคี
ง.การพ่ึงพาตนเอง
จ.การประหยัดอดออม
ฉ.การใหทาน
ช.การใชทรัพยากรในทองถ่ินอยางมีคุณคา

หลักจริยธรรมของศาสนาอิสลามเปนการประพฤติปฏิบัติเพ่ือใหเกิดการละเลิกทําในสิ่งท่ี
ชั่วราย ซึ่งเปนตัวบอนทําลายจิตใจของมนุษยใหต่ําทราม อิสลามถือวาการหางไกลจากความใฝต่ํา
เปนการใหอิสรภาพ จริยธรรมของศาสนาอิสลามจึงตั้งอยูบนพ้ืนฐานของการทําความดีและใหหางไกล
จากความชั่ว โดยสรางความสํานึกและความผูกพันกับพระผูเปนเจา การระลึกถึงพระผูเปนเจา และ
การแสดงความกตัญูตอพระผูเปนเจาดวยกาย วาจา และใจ

ในการศึกษากลุมเจียระไนพลอย อ.ชะอํา จ.เพชรบุรี ไดแยกอธิบายการนําหลักจริยธรรม
ในศาสนาอิสลามไปใชเพ่ือการพัฒนาการทํางานกลุมเปน ๒ ลักษณะ ไดแก

๑) เชิงปจเจกบุคคล
๒) เชิงกลุม

จากการศึกษาพบวากลุมเจียระไนพลอย มีการนําหลักจริยธรรมทางศาสนาอิสลามมาใช
ในการดําเนินงาน ซึ่งเปนประโยชนโดยตรงตอสมาชิกเองและการบริหารงานกลุม เพ่ือใหเกิดรูปแบบ
การทํางานรวมกันของสมาชิกโดยภาพรวม สามารถแยกอธิบายการนําหลักจริยธรรมมาใชใหเกิด
ประโยชนตอตนเองและกลุม ดังนี้คือ

๓.๓.๑.๑.บทบัญญัติ
บทบัญญัติท่ีเปนภาคปฏิบัติปรากฏอยูในคัมภีรอัลกุรอาน ถือเปนบทบัญญัติแหงชีวิต และ

สังคม ซึ่งกลายมาเปนหลักจริยธรรมของอิสลามชนท้ังหลายในปจจุบัน และหลักจริยธรรมสวนใหญ
เกิดจากการปฏิบัติของ ทานนบี มูฮัมหมัด ผูเปนศาสดาพยากรณ ดังนั้นจริยธรรมในศาสนาอิสลาม จึง
เกิดจากการผสมผสานของบทบัญญัติในภาคปฏิบัติในคัมภีรอัลกุรอาน และจริยวัตรสวนตัวของ
ทานนบี มูฮัมหมัด๑๒

จริยธรรมในศาสนาอิสลาม มีรากฐานมาจากคําสอนในคัมภีรอัลกุรอาน และคัมภีร
อัลหะดีษ ถือวาเปนคําสอนท่ีเปนหลักจริยธรรมทางศาสนา และบทบัญญัติทางกฏหมายแพงและ

๑๒ ทองหลอ วงษธรรมา, ศาสนาสําคัญของโลก, (กรุงเทพฯ : โอ.เอส.พริ้นติ้ง เฮาส,๒๕๕๑), หนา ๒๔๑.



๖๖

อาญาทางอาณาจักร ดังนั้นจริยธรรมของศาสนาอิสลามจึงแบงออกเปน ๒ ลักษณะ คือ ลักษณะของ
การทําผิด และลักษณะของการทําถูก ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้๑๓

ก.การกระทําท่ีผิดจริยธรรม
การกระทําท่ีถือวาผิดจริยธรรมของสังคมเปนบาปหนัก และมีโทษหนัก มีหัวขอดังนี้

๑) ปฏิเสธไมยอมเชื่ออัลลอฮฺ ไมยอมเชื่อคุณลักษณะของพระองค และนําเอาสิ่ง
ใดๆมาเก่ียวของกับพระองค

๒) การฆาตัวตาย รวมท้ังฆาผูอ่ืนใหตาย
๓) ไมมีความเปนธรรม ทรมานสัตว ทรมานผูคนใหเกิดทุกข สมคบกับคนพาล โกง

วิ่งราว ชกตอย ทําราย ลอบฆาผูท่ีไมมีความผิด และทําสิ่งไมดีตอผูอ่ืน
๔) อกตัญูตอบิดามารดา แมเพียงแสดงกิริยาไมสุภาพ หยาบคาย และประพฤติ

ตนใหบิดามารดา ไดรับความเสียใจ
๕) สมสูรวมรักกัน โดยไมถูกตองตามหลักของศาสนาอิสลาม
๖) ดื่มสุรา หรือเสพสิ่งมึนเมา
๗) เลนการพนัน
๘) บริโภคสิ่งท่ีอัลลอฮฺหทรงบัญญัติหาม เชน เนื้อสุกร เนื้อสุนัข หรือเนื้อสัตวท่ีถูก

ฆาดวยการไมกลาวนามอัลลอฮฺ
๙) ละเลยศาสนกิจตามพระบัญญัติ เชน ไมถือศีลอด ไมทําละหมาด ไมบริจาคทาน

และไมประกอบ พิธีฮัจญ
๑๐) กินดอกเบี้ยโดยผิดปกติธรรมดา
๑๑) พูดเท็จ สาบาน หรือปกปดความผิดของผูอ่ืน
๑๒) นินทาวาราย หรือวากลาวใหผูอ่ืนไดรับความเสียหาย
๑๓) ยุยงใหเกิดการถกเถียงกัน หรือใหเกิดความแตกแยก
๑๔) ปกปดความชั่วของผูกระทําผิด
๑๕) เปนพยานเท็จ
๑๖) พูดกระทบเปรียบเปรยใหผูอ่ืนเดือดรอน
๑๗) ขาดการติดตอสัมพันธกับญาติพ่ีนอง
๑๘) รับสินบน หรือฉอราษฎรบังหลวง
๑๙) ลําเอียง ขาดความยุติธรรม
๒๐) ประพฤติตนใหเปนท่ีรังเกียจของสังคม

ข.การกระทําท่ีถูกตองตามจริยธรรม
เม่ือเวนจากการกระทําผิดจริยธธรรมอันเปนบาปหรือความชั่ว แลวตองประพฤติความดี

ท่ีถือวาเปนการปฏิบัติตามจริยธรรมอันดีงาม มีดังนี้

๑๓ เรื่องเดียวกัน, หนา ๒๔๓.



๖๗

๑) กตัญูตอบิดามารดา
๒) เคารพตอผูมีเกียรติ และผูท่ีอาวุโสกวา
๓) มีจิตเมตตา กรุณาตอผูท่ีต่ํากวาและออนแอกวา
๔) รูจักเอาใจเขามาใสใจเรา
๕) ประพฤติดีตอเพ่ือนบาน
๖) รักใครกลมเกลียวกับญาติ พ่ีนอง มิตรสหาย
๗) ใหความชวยเหลือแกผูประสบความทุกขยาก
๘) ใหความชวยเหลือผูประสงคทําความดี
๙) ใหเกียรติแกแขกผูมาพักอาศัยในบานเรือน
๑๐) ไปเยี่ยมผูเจ็บไขไดปวย
๑๑) ไปเยี่ยมศพผูตาย
๑๒) ไมเปดเผยความลับของผูอ่ืน
๑๓) ใชจายทรัพยสินไปในทางท่ีดี
๑๔) แนะนําใหผูอ่ืนไดรวมพบปะสนทนากัน
๑๕) ชวยอบรมสั่งสอนผูโงเขลาเบาปญญา
๑๖) ใหโอวาทแกผูประพฤติชั่ว ใหเลิกละความชั่ว
๑๗) ใหความรวมมือเม่ือมีงานสําคัญและงานสวนรวมเกิดข้ึน
๑๘) ประพฤติความดีตอคนท่ัวไป
๑๙) รูจักใหอภัยแกผูกระทําผิด

จากบทบัญญัติท่ีกลาวมา พอสรุปไดวา โดยหลักการของศาสนาอิสลามท่ีมีกฏเกณฑ
ควบคุมพฤติกรรมทางสังคมในทุกดาน การพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของชาวมุสลิม เพ่ือนําไป
ประยุกตใชปฏิบัติจริงจึงตองยึดม่ันกับแนวทางการดํารงชีวิตท่ีไมขัดตอบทบัญญัติ อันเปนเงื่อนไข
สําคัญไปสูการปฏิบัติตามหลักศาสนาอิสลามและดํารงชีวิตตามแนวทางของอัลกุร-อานและอัล-หะดีษ

การนําไปใชในการพัฒนากลุม
(๑) เชิงปจเจกบุคคล
จากการศึกษาพบวา  สมาชิกของกลุมเจียระไนพลอยทุกคนปฏิบัติตนตามบทบัญญัติของ

ศาสนาอยางเครงครัด ไมละเลยศาสนกิจตามพระบัญญัติ เชน ถือศีลอด ทําละหมาด บริจาคทาน และ
ประกอบ พิธีฮัจญ ทําใหสมาชิกแตละคนมีจติใจท่ีอยูในระเบียบวินัย ซึ่งเปนการฝกฝนกันมาตั้งแตอายุ
ยังนอย การหลอหลอมความประพฤติใหอยูในสิ่งท่ีถูกตองตามคําสอนของศาสนา จึงเปนสิ่งสําคัญท่ี
ไดรับการปลูกฝงอยางตอเนื่อง เพราะศาสนาทุกสาสนาสอนใหคนเปนคนดี การท่ีสมาชิกกลุมมีการ
ประพฤติปฏิบัติตนใหอยูในบทบัญญัติของศาสนาอิสลาม จึงเปนตัวชวยใหการบริหารจัดการของกลุม
เปนเรื่องท่ีงายข้ึน การดําเนินงานของกลุมในเรื่องของตัวบุคคลจึงไมเกิดปญหา เกิดความไวเนื้อเชื่อใจ
กันท้ังตอสมาชิกดวยกันและตอลูกคา ท้ังนี้การทําธุรกิจดานเครื่องประดับนั้น มีความละเอียดออน



๖๘

เพราะวัตถุดิบท่ีนํามาผลิตชิ้นงานมีราคาสูง หากสมาชิกในกลุมเปนผูประพฤติไมดี ปญหาความไวเนื้อ
เชื่อใจกับลูกคาก็อยากท่ีจะเกิดข้ึนได ซึ่งเปนผลกระทบโดยตรงของสมาชิกแตละคน๑๔

(๒) เชิงกลุม
จากการศึกษาพบวา บทบัญญัติของศาสนาอิสลามเปนบทบัญญัติท่ีสมาชิกทุกคนมีการ

ประพฤติปฏิบัติตามอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง ทําใหสมาชิกเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม และมี
ผลกระทบโดยรวมตอกลุม เชนการไมเปดเผยความลับของผูอ่ืน ใหความรวมมือเม่ือมีงานสําคัญและ
งานสวนรวมเกิดข้ึน เคารพตอผูมีเกียรติและผูท่ีอาวุโสกวา รูจักเอาใจเขามาใสใจเรา ประพฤติความดีตอคน
ท่ัวไป รูจักใหอภัยแกผูกระทําผิด และใหโอวาทแกผูประพฤติชั่ว ใหเลิกละความชั่วเปนตน สิ่งเหลานี้มีผลท่ีดี
ตอกลุมนี้ เพราะการทํางานรวมกันนั้นจําเปนท่ีจะตองสรางจิตสํานึกท่ีดี ไมทําใหเกิดปญหาตอสวนรวม การ
ทํางานรวมกันถารูจักใหอภัยตอผูอ่ืน รูจักเอาใจเขามาใสใจเรา งานทํางานกลุมยอมมีความราบรื่น ซึ่ง
เปนผลดีตอการบริหารจัดการกลุมอยางชัดเจน และเปนตัวผลักดันใหเกิดการพัฒนาของกลุมตอไป๑๕

๓.๓.๑.๒.ความซ่ือสัตย
หลักจริยธรรมของศาสนาอิสลามไดกลาวถึงเรือ่งของความซื่อสัตยไวในคัมภีรอัลกุร-อาน ดงันี้
๑) ซูเราะฮฺท่ี ๘ อัลอัมฟาล อายะฮฺท่ี ๒๗ ความวา “โอบรรดาผูศรัทธาท้ังหลาย พวกเจา

อยาบิดพลิ้วตออัลเลาะฮฺ และศาสนฑูต และอยาบิดพลิ้วตอความไววางใจ (ท่ีผูอ่ืนมอบแก) พวกเจา
ท้ังๆท่ีพวกเจาก็รูด”ี๑๖

๒) ซูเราะฮฺท่ี ๒ อัลบะกอเราะฮฺ อายะฮฺท่ี ๑๘๘ ความวา “และพวกเจาท้ังหลายจงอยา
บริโภคทรัพยสินของกันและกัน โดยทางอันมิชอบ (ตอบทบัญญัติ) และจงอยาหยิบยื่นทรัพยสินนั้นแก
บรรดาผูพิพากษา (เพ่ือติดสินบนพวกเขา) เพ่ือพวกเจาจะไดกิน (คดโกง) ทรัพยสินบางจํานวนของ
ผูอ่ืนโดยบาปท้ังๆท่ีพวกเจาท้ังหลายก็รูดี๑๗

ในพระวจนะเหลานี้พระผูเปนเจาสูงสุด ผูทรงปรีชาสามารถยิ่งไดทรงวางลักษณะจาก
ความไมซื่อสัตยดวยวิธีการท่ีเขาใจไดวา ไมมีการละเวนรูปแบบของความไมซื่อสัตย พระองคไม
เพียงแตทรงหามการขโมยดวยเกรงวาบุคคลท่ีไมฉลาดหรือโงเขลา จะคิดวาไมเพียงแตหามการขโมย
อยางเดียว แตอนุญาตใหใชวิธีการอ่ืนได วิธีท่ีใหไดมาซึ่งทรัพยสินของผูอ่ืนมาเปนของตนโดยไมถูกตอง
ได กลาวดวยกันสั้นๆ ก็คือ ทุกๆวิธีการท่ีไดทรัพยสินนั้นมา เปนวิธีท่ีนาอัปยศท้ังสิ้น วิธีการหามปราบ
โดยทําความเขาใจไดในสิ่งท่ีจะกระทําอยูนั่น คือความฉลาดท่ีแทจริง เม่ือมนุษยคนหนึ่งไมไดเปน
เจาของของความเขาใจ ปลอดโปรงในการกระทําทุกอยางของตน และไมไดทํามิติคุณภาพของ
ศีลธรรมใหสมประสงค เขาก็ไมควรจะไดรับการพิจารณาวามีความซื่อสัตยและมีคุณภาพของความ

๑๔ สัมภาษณ นางชีวรัตน เหลาะหลง, รักษาการประธานกลุม, เมื่อวันท่ี ๑๓ มิถุนายน ๒๕๕๕.
๑๕ สัมภาษณนายกอเซม็ มหากลั่น, ตําแหนงผูสอนเจียระไนพลอย ทําหนาท่ีผูดูแลกลุมเจียระไนพลอย

ศูนยสงเสรอมอุตสาหกรรมภาคท่ี ๘, วันท่ี ๑๓ มิถุนายน ๒๕๕๕.
๑๖ มัรวาน สะมะอุน, อัลกุรอาน ฉบบัแปลภาษาไทย (ฉบับแกไขปรับปรุงใหม), (กรุงเทพฯ :

สํานักพิมพ ส.วงศเสง่ียม,๒๕๒๔), หนา ๓๓๙.
๑๗ มัรวาน สะมะอุน, อัลกุรอาน ฉบบัแปลภาษาไทย (ฉบับแกไขปรับปรุงใหม), (กรุงเทพฯ :

สํานักพิมพ ส.วงศเสง่ียม,๒๕๒๔), หนา ๕๔.



๖๙

เท่ียงธรรม แมแตเม่ือเขาแสดงความซื่อสัตยอยางระมัดระวังก็ตาม เขากระทําจากความเคยชิน ไป
ตามความชอบตามธรรมชาติอยางเชื่อฟง โดยไมยอมใหความเขาใจ สามัญสํานึก และเหตุผลเขาไป
ปกครอง๑๘

การนําไปใชในการพัฒนากลุม
(๑) เชิงปจเจกบุคคล
จากการศึกษาพบวา  สมาชิกกลุมเจียระไนพลอย สมาชิกมีการนําเอาหลักจริยธรรมของ

อิสลามมาใชท้ังในชีวิตประจําวันและการทํางาน ซึ่งทุกคนตองปฏิบัติตนตามท่ีพระเจาไดบัญญัติไวใน
การทํางานของกลุมท่ีมีการใชความสามารถเฉพาะตัวและการฝกฝนอยางตอเนื่อง ทําใหสมาชิกของ
กลุมมีฝมือและความปราณีต ประกอบกับวัตถุดิบท่ีใชในการผลิตนั้น เปนพลอยดิบท่ียังไมไดเจียระไน
และเปนชิ้นเล็กๆ แตละชิ้นมีราคาสูง ดังนั้นจึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองไดรับความไววางใจจากผูจาง
ผลิต สมาชิกกลุมใหสัมภาษณเปนเสียงเดียวกันวา ตั้งแตทํางานมาไมเคยมีเม็ดพลอยหายเลย ท้ังนี้เกิด
จากการท่ีทุกคนมีจิตใจท่ีมีจริยธรรมสูง ม่ันคงและศรัทธาในคําสอนของพระอัลลอฮฺ ทําใหทุกคนไม
ทุจริต ไมนําเอาของท่ีไมใชของตนมาเปนเจาของ การทํางานลักษณะนี้ตองสรางความเชื่อใจ และ
ความซื่อสัตยสุจริตเปนสําคัญ มิฉะนั้นเม่ือเกิดปญหาแลวจึงยากแกการแกไข๑๙

(๒) เชิงกลุม
จากการศึกษาพบวา สมาชิกของกลุมมีการนําจริยธรรมในเรื่องของความซื่อสัตยสุจริตมา

ใชเปนหลักในการทํางานกลุม จึงเปนผลดีตอกลุม ท้ังตอสมาชิกดวยกันเกิดความไวเนื้อเชื่อใจกัน และ
ตอลูกคา ทําใหลูกคากลาท่ีจะนําพลอยดิบมาใหทางกลุมเจียระไน ซึ่งถือวาความซื่อสัตยมีความสําคัญ
ตอภาพลักษณของกลุมเปนอยางยิ่ง  และเปนสิ่งท่ีทําใหกลุมมีงานทําอยางตอเนื่อง และสามารถท่ีจะ
พัฒนากลุมใหมีความม่ันคงตอไปได๒๐

๓.๓.๑.๓ ความสามัคคี
หลักจริยธรรมของศาสนาอิสลามไดกลาวถึงเรื่องของความสามัคคี ไวในคัมภีรอัลกุร-อาน

ดังนี้
๑) ซูเราะฮฺท่ี ๘ อัลอัมฟาล อายะฮฺท่ี ๒๗ ความวา “และพวกเจาจะชวยเหลือซึ่งกันและ

กัน (สามัคคี) ในการดีและการยําเกรง และอยาไดชวยเหลือซึ่งกันและกันในการบาปและการเปน
ศัตรู”๒๑

๒) ซูเราะฮฺท่ี ๑๘ อัลกะฮฺฟ อายะฮฺท่ี ๙๔ ความวา “พวกเขาพูดวา โอซุลกอรนัยน
แทจริงยะอฺยูจและมะอฺยูจนั้นเปนพวกบอนทําลายในพ้ืนดิน ดังนั้นพวกเราจะเตรียมคาตอบแทนไวให
ทาน เพ่ือขอใหทานสรางกําแพงขวางก้ันระหวางพวกเรากับพวกเขาไดไหม๒๒

๑๘ สฟลา เฟลคทเนอร, ปรัชญาแหงคําสอนของศาสนาอิสลาม ฉบับแปลภาษาไทย, (สงขลา : พิมพท่ี
สมาคมอะหมาดียามสุลิม,๒๕๓๙), หนา ๗๕ – ๗๖.

๑๙ สัมภาษณ นางนฤมล มหากลั่น, สมาชิกกลุม, เมื่อวันท่ี ๑๓ มิถุนายน ๒๕๕๕.
๒๐ สัมภาษณ นางกาญดา ออนนุม, สมาชิกกลุม, เมื่อวันท่ี ๑๓ มิถุนายน ๒๕๕๕.
๒๑ มัรวาน สะมะอุน, อัลกุรอาน ฉบบัแปลภาษาไทย (ฉบับแกไขปรับปรุงใหม), (กรุงเทพฯ :

สํานักพิมพ ส.วงศเสง่ียม,๒๕๒๔), หนา ๕๔๙.



๗๐

จากพระวัจนะเหลานี้ พวกเขาจะไมเริ่มทะเลาะเบาะแวงกันดวยเรื่องเพียงเล็กนอย ตราบ
ใดท่ีไมไดทําใหเกิดความเสียหายมากนัก เปนสาเหตุของความบาดหมาง และนี่คือหลักท่ีจะนําพาไปสู
ความสงบสันติในสถานท่ีท่ีถูกตอง โดยไมพาความรูสึกขุนเคืองท่ีถูกหม่ินประมาทจากคนอ่ืน แตทวา
เราควรจะอภัยโทษใหตอคนท่ีทําใหเรามีความรูสึกเชนนี้๒๓

การนําไปใชในการพัฒนากลุม
(๑) เชิงปจเจกบุคคล
จากการศึกษาพบวา กลุมเจียระไนพลอยมีปญหาในเรื่องของความสามัคคี สมาชิกแตละ

คนมีการปฏิบัติตนตามหลักจริยธรรม โดยมีความรูความเขาใจในเรื่องของประโยชนท่ีไดจากการท่ี
สมาชิกมีความสามัคคีกัน แตเนื่องจากไมมีการบริหารจัดการกลุมท่ีดี ไมพูดคุยกันในเรื่องของการ
แกไขปญหาและอุปสรรค  แตละคนจะเนนในเรื่องของปากทองของตนเองและครอบครัวเปนสําคัญ
ประกอบกับการท่ีผูนํากลุมไมคอยจะมุงม่ันเทาท่ีควร และไมมีสภาวะของความปนผูนํากลุม ทําให
สมาชิกไมใสใจในการรวมมือรวมใจกันทํางาน ไมรับผิดชอบในหนาท่ีของตน ตางคนตางคิด ตางคน
ตางทํา ผลคือผูนําไมสามารถควบคุมหมูสมาชิกได การบริหารจัดการกลุมท่ีตองอาศัยความสามัคคี
ของคนในกลุม จึงลมเหลวเกือบสิ้นเชิงซึ่งมีผลตอการพัฒนากลุมและสมาชิก๒๔

(๒) เชิงกลุม
จากการศึกษาพบวา การท่ีสมาชิกไมมีความสามัคคีกัน และไมเห็นประโยชนของความ

สามัคคี ทําใหการทํางานของกลุมขาดความเปนเอกภาพ โดยเฉพาะอยางยิ่งการรวมมือกันทํางาน
เพราะเม่ือครบกําหนดสงพลอย ทุกคนตองทําใหเสร็จและตองสงงานพรอมกัน ถาสมาชิกไมชวยเหลือ
ซึ่งกันและกัน กลุมก็ไมสามารถสงพลอยตามกําหนดได และจะไมไดรับเครดิตจากลูกคา ซึ่งเปนผลเสีย
แกกลุมโดยรวม มีผลตอการพัฒนาศักยภาพและความยั่งยืนของกลุม๒๕

๓.๓.๑.๔.การพึ่งพาตนเอง
หลักจริยธรรมของศาสนาอิสลามไดกลาวถึงเรื่องของการพ่ึงพาตนเองไวในคัมภีรอัล-กุรอาน

ดังนี้
๑) ซูเราะฮฺท่ี ๘ อัลอัมฟาล อายะฮท่ี ๒๗ วามวา “นบีดาวุดจะไมรับประทาน นอกจาก

อาหารท่ีไดมาจากการทํางานดวยมือท้ังสองของเขาเอง”๒๖

๒๒ มัรวาน สะมะอุน, อัลกุรอาน ฉบับแปลภาษาไทย (ฉบับแกไขปรับปรุงใหม), (กรุงเทพฯ :
สํานักพิมพ ส.วงศเสง่ียม,๒๕๒๔), หนา ๕๘๙.

๒๓ สฟลา เฟลคทเนอร, ปรัชญาแหงคําสอนของศาสนาอิสลาม ฉบับแปลภาษาไทย, (สงขลา : พิมพท่ี
สมาคมอะหมาดียามุสลิม,๒๕๓๙), หนา ๗๗ – ๗๘.

๒๔ สัมภาษณ นายกอเซม็ มหากลั่น, ตําแหนงผูสอนเจียระไนพลอย ทําหนาท่ีผูดูแลกลุมเจียระไนพลอย
ศูนยสงเสรอมอุตสาหกรรมภาคท่ี ๘, วันท่ี ๑๓ มิถุนายน ๒๕๕๕.

๒๕ สัมภาษณ นายอดุลย รักษี, นักวิชาการอุตสาหกรรม ทําหนาท่ีประสานงานกลุมเจียระไนพลอย
ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี ๘, เมื่อวันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๕.

๒๖ มัรวาน สะมะอุน, อัลกุรอาน ฉบับแปลภาษาไทย (ฉบับแกไขปรับปรุงใหม),(กรุงเทพฯ : สํานักพิมพ
ส.วงศเสง่ียม,๒๕๒๔), หนา ๕๔๙.



๗๑

การนําไปใชในการพัฒนากลุม
(๑) เชิงปจเจกบุคคล
จากการศึกษาพบวา สมาชิกของกลุมยังขาดการความตั้งใจท่ีจะพ่ึงพาตนเอง ไมวาจะเปน

ในเรื่องของจิตสํานึกในการทํางาน ท่ียังตองอาศัยหนวยงานราชการเขามาชวยในเรื่องของการติดตอ
เจรจาธุรกิจ ทุกคนจะไมเสียสละในการทําหนาท่ีเพ่ือเปนตัวแทนของกลุมในการหาออเดอรจากลูกคา
แตจะขอใหหนวยราชการดําเนินการแทน ซึ่งถาเปนในชวงเริ่มตั้งกลุมก็ยังถือวามีความจําเปนตองขอ
ความชวยเหลือ แตหลังจากดําเนินงานมาระยะหนึ่งสมาชิกกลุมตองรวมกันคิดเพ่ือท่ีจะหาการตลาด
เอง แตการดําเนินงานท่ีผานมาจนถึงปจจุบัน สมาชิกกลุมยังใหหนวยราชการชวยดําเนินการในสวนนี้
และไมมีใครท่ีจะนําพลอยไปสงลูกคา  ทําใหเกิดปญหาตอการพัฒนาทักษะในการติดตอสื่อสารกับ
ลูกคา ขาดการพ่ึงพาตนเองของสมาชิกซึ่งมีผลตอการพัฒนากลุมอยางเห็นไดชัดเจน๒๗

(๒) เชิงกลุม
จากการท่ีสมาชิกไมสนใจท่ีจะดําเนินการดานการตลาดดวยตนเอง ทําใหเกิดปญหาใน

เรื่องของการหาลูกคา เนื่องจากทางราชการมีภารกิจอ่ืนอีกมากมาย จึงไมสามารถท่ีจะดูแลในการหา
ลูกคาใหแกกลุมอยางตอเนื่อง ตัวสมาชิกเองก็ไมกระตือรือรน ไมรูจักเสียสละเพ่ือใหกลุมสามารถ
พ่ึงพาตนเองได เนื่องจากมีหนวยราชการชวยเหลืออยู  และจากการท่ีสมาชิกของกลุมไมเห็น
ความสําคัญในเรื่องนี้ ทําใหกลุมเกิดปญหาในการทํางานท่ีไมตอเนื่อง ในชวงเกิดภาวะเศรษฐกิจ
ถดถอย ลูกคาท่ีเปนบริษัทเก่ียวกับเครื่องประดับประสบปญหาขาดทุน จึงยกเลิกใหงานแกทางกลุม
เม่ือไมมีงานเขา สมาชิกก็ขาดรายได ประกอบกับไมเคยติดตอลูกคาดวยตนเอง ไมเคยนําของไปสง
ลูกคา ทําใหเกิดปญหาข้ึนและสราง  ความระส่ําระสายแกสมาชิก ในท่ีสุดสมาชิกก็เริ่มไปหางานอ่ืนทํา
กลุมก็ไมแข็งแรง ทําใหสมาชิกลดลงจนเกือบจะตองหยุดกิจการ นี่คือสาเหตุท่ีเกิดจากการท่ีสมาชิก
กลุมไมรูจักพ่ึงพาตนเอง จึงมีผลกระทบตอกลุมในภาพรวม๒๘

๓.๓.๑.๕.การประหยัดอดออม
ศาสนาอิสลามสงเสริมใหมุสลิมทุกคนใหความสําคัญกับการประหยัดอดออม ท้ังนี้เพราะ

การประพฤติปฏิบัติตนใหรูจักการประหยัดอดออม ควรคาแกการยกยอง ซึ่งถาทุกคนรูจักนํามาใช
ยอมชวยใหเกิดสถานะภาพทางครอบครัวมีความเขมแข็ง มีความเปนอยูท่ีดี ไมขัดสน และหากทุกคน
ประพฤติปฏิบัติเหมือนกัน ยอมสงผลทางดานเศรษฐกิจท่ีดี ในทางกลับกันถาทุกคนไมตระหนักถึง
ความสําคัญของความประหยัดอดออม มีความสุรุยสุราย ยอมเกิดความเสียหายท้ังตอตนเองและ
เศรษฐกิจในภาพรวมได

หลักจริยธรรมของศาสนาอิสลามไดกลาวถึงเรื่องท่ีเก่ียวกับของการประหยัดอดออมไวใน
คัมภรีอัลกุร-อาน ดังนี้

๒๗ สัมภาษณ นางกาญดา ออนนุม, สมาชิกกลุม, เมื่อวันท่ี ๑๓ มิถุนายน ๒๕๕๕.
๒๘ สัมภาษณ นางวันเพ็ญ ศรสีะอาด, สมาชิกกลุม, เมื่อวันท่ี ๑๓ มิถุนายน ๒๕๕๕.



๗๒

๑.ซูเราะฮฺท่ี ๑๗ บะนีอิสรออีล อายะฮท่ี ๒๗ ความวา “แทจริงบรรดาผูสุรุยสุราย ยอม
เปนญาติของมารราย และมารรายนั้นเปนผูอกตัญูตอองคอภิบาลของมันเอง”๒๙

๒.ซูเราะฮฺท่ี ๑๗ บะนีอิสรออีล อายะฮท่ี ๒๙ ความวา “และเจาอยานํามือของเจา
คลองไวท่ีตนคอ (ดวยความตระหนี่) และอยาแบบมือจนสุดเหยียด (ดวยความฟุงเฟอสุรุยสุราย) อัน
เปนเหตุใหเจาตองถูกตําหนิ อีกท้ังสิ้นเนื้อประดาตัว”๓๐

จากคําสอนดังกลาว จะเห็นไดวา การรูจักใชจายทรัพยสินอยางมีเหตุมีผลตามแนวทางคํา
สอนนั้น จะเกิดประโยชนในการดํารงชีวิต และเปนท่ีรักของอัลลอฮฺ ท่ีใหประพฤติตนบนพ้ืนฐานของ
ความประหยัดและไมสุรุยสุราย

การนําไปใชในการพัฒนากลุม
(๑) เชิงปจเจกบุคคล
จากการศึกษาพบวา สมาชิกของกลุมมีการนําหลักจริยธรรมในเรื่องของการประหยัดอด

ออม มาประยุกตใชในการทํางาน โดยสมาชิกมีความมัธยัสต ประหยัด ไมใชจายในสิ่งท่ีไมจําเปน ไม
สุรุยสุราย และรูจักอดออม เม่ือมีการสงงานพลอยใหกับลูกคาแลว จะมีการหักทุนเอาไว แลวแบง
กําไรใหแกสมาชิกอยางเทาเทียมกันตามปริมาณงานท่ีสง แตไมมีการจัดตั้งกลุมออมทรัพยอยางเปน
รูปธรรม โดยสมาชิกกลุมไดใหความเห็นวา กลัวไมมีเงินเขา อาจจะนานๆเงินเขาที แตถึงอยางไร
สมาชิกทุกคนก็ไดนําหลักการในอัลกุร-อาน เรื่องของการรูจักใชจาย ไมสุรุยสุราย และไมตระหนี่ และ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชอยางเครงครัด เพ่ือการดํารงชีวิตท่ีดีของตนเองและครอบครัว ซึ่ง
เปนการสรางจริยธรรมท่ีดีงามสําหรับสมาชิกแตละคนในการทําหนาท่ีของตนเพ่ือเปนพ้ืนฐานในการ
ทํางานรวมกันภายในกลุม๓๑

(๒) เชิงกลุม
จากการศึกษาพบวา ในการนําหลักจริยธรรมอิสลามท่ีเก่ียวกับการประหยัดอดออมมา

ประยุกตใชในการพัฒนากลุมของสมาชิกนั้น สามารถชวยในเรื่องของการรูจักควบคุมดูแลคาใชจาย
ของกลุมไดเปนอยางดี โดยเฉพาะในเรื่องของการประหยัดคาใชจายดานสาธาณูปโภค ไดแกคาไฟฟา
คาน้ําประปา คาดูแลรักษาอุปกรณในการเจียระไนพลอย เปนตน ซึ่งสามารถชวยลดการใชพลังงานได
อยางเหมาะสม ไมสิ้นเปลืองจนเกินไป ถึงแมในภาพรวมของกลุมจะไมมีการจัดตั้งกลุมออมทรัพยข้ึน
แตถามองในแงของการรูจักใชจาย และอดออมในความเปนสวนตัว ก็นับไดวามีผลในทางท่ีดีตอการ
พัฒนากลุม๓๒

๓.๓.๑.๖ การใหทาน
หลักจริยธรรมในศาสนาอิสลามไดกลาวถึงการบริจาคทรัพยเปนทาน(ซะกาต) ไวใน

คัมภีรอัลกุร-อาน

๒๙ มัรวาน สะมะอุน, อัลกุรอาน ฉบับแปลภาษาไทย (ฉบับแกไขปรับปรุงใหม),(กรุงเทพฯ :
สํานักพิมพ ส.วงศเสง่ียม,๒๕๒๔), หนา ๕๔๙.

๓๐ เรื่องเดียวกัน, หนา ๕๕๐.
๓๑ สัมภาษณ นางนฤมล มหากลั่น, ตําแหนงฝายการตลาด, เมื่อวันท่ี ๑๒ มิถุนายน ๒๕๕๕.
๓๒ สัมภาษณ นางนฤมล มหากลั่น, ตําแหนงฝายการตลาด, เมื่อวันท่ี ๑๒ มิถุนายน ๒๕๕๕.



๗๓

๑) ซูเราะฮฺท่ี ๓ อาลิอิมรอน อายะฮฺท่ี ๙๒ ความวา “เจาท้ังหลายจะยังไมบรรลุสู
คุณธรรม (อันแทจริง) ได จนกวาเจาท้ังหลายจะไดบริจาคบางสิ่งท่ีเจาท้ังหลายรัก และสิ่งใดก็ตามท่ี
เจาท้ังหลายบริจาคออกไป แนนอนท่ีสุด อัลลอฮฺยอมรอบรูยิ่งในสิ่งนั้น”๓๓

อีกท้ังมีขอบัญญัติวาดวยเรื่องบริจาคอันเปนสวนแหงการประกันสังคมไวดวย  และเรื่องนี้
เปนหลักมูลฐานของอิสลามขอหนึ่งใน ๕ ขอ ซึ่งมุสลิมผูมีฐานะพึงกระทําได  ตองทําการบริจาคทรัพย
เปนทาน  ตามหลักการศาสนาแบงเปน ๒ ประเภท  โดยเฉพาะทานในเกณฑบังคับ คือบัญญัติสําหรับ
ผูมีฐานะดี โดยตองปนสวนแหงทรัพยสินอันตนมีอยูใหแกผูพึงไดรับ ๘ จําพวก อันไดแก

๑.ผูยากไร (ฟะกีร) ๒.ผูขัดสน (มีสกีน) ๓.ผูเปนเจาการซะกาต  อันหมายถึงบุคคลท่ี
เก่ียวของ อาทิเชน ผูเก็บ ผูรวบรวม ผูแจกจาย และผูทําบันทึกเรื่องของซะกาต ๔.ผูใดกลับใจเปน
มุสลิมโดยสมัคร ๕.ผูมีหนี้สินเพ่ือกิจอันชอบดวยศาสน ๖.ผูท่ีกระทําการรณรงคเพ่ือศาสนาอิสลาม
๗.ผูเดินทางท่ีขาดทุนทรัพย๓๔

จากบทบัญญัติดังกลาว จะเห็นไดวาทุกๆศาสนาตางก็ใหความสําคัญกับคนยากจนและผู
ออนแอในสังคม อิสลามเปนศาสนาแหงสังคม การเปนมุสลิมท่ีดี คือการใชชีวิตใหยอมรับ และให
ความดีแกสังคม สรางประโยชนใหสังคมแลวก็รับประโยชนจากสังคม ซะกาตจึงเปนสิ่งท่ีไดรับจาก
มุสลิมในสังคม เพ่ือท่ีจะไดยกระดับคุณภาพชีวิตของคนใหอยูในมาตรฐานเดียวกัน เปนหลักสังคม
สงเคราะหระหวางมุสลิมดวยกัน ซึ่งเปนสวนหนึ่งของระบบสวัสดิการสังคมอันครอบคลุมของอิสลาม
อิสลามสงเสริมใหมุสลิมทุกคนมีอาชีพ สามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัวได แตหากมีเหตุขัดของ
ซะกาตก็สามารถไปชวยเหลือบุคคลเชนนี้ได เพราะเปนการไมสมควรยิ่งท่ีบุคคลเชนนี้จะถูกละเลยจาก
สังคม ซะกาตจึงมีความสําคัญดานสังคม เพ่ือใหสังคมดํารงอยูไดอยางม่ันคงเปนการใหสวัสดิการสวน
หนึ่งท่ีผูม่ังมีจะตองใหสิทธินี้แกคนยากจนของสังคม ซึ่งถือเปนความสําคัญดานสังคมของอิสลาม

ซะกาตเปนแหลงรายไดข้ันแรกของอิสลาม เปนเสมือนพลังท่ีจะมาผลักดันใหกลไกทาง
เศรษฐกิจและสังคมดําเนินไป ซึ่งการเก็บรวบรวมซะกาตเปนการขจัดความเหลื่อมล้ํากันทางทรัพยสิน
และคอยๆกอใหเกิดการกระจายรายไดตลอดจนเปนสิ่งท่ีคอยเหนี่ยวรั้งแนวโนมท่ีจะกอใหเกิดปญหา
เงินเฟอเอาไว นอกจากนั้นแลวการจัดเก็บซะกาตท่ีถูกตองจะสามารถสรางดุลยภาพทางเศรษฐกิจท่ี
ตองการข้ึนมาไดอีกดวย

ซะกาตยังทําหนาท่ีกระจายความร่ํารวยของประชาชาติใหทุกคนมีสิทธิไดรับสวนแบงดวย
แมในหมูคนยากจนก็ตาม โดยซะกาตใหหมุนเวียนในหมูคนจน สอดคลองกับนโยบายการกระจาย
รายไดสูประชาชนในระบบเศรษฐกิจของอิสลามดวย ซะกาตจึงมีความสําคัญในฐานะเปนแกนกลาง
ทางทรัพยสินในอิสลาม ซึ่งครอบคลุมถึงดานศีลธรรมทางศาสนานั้น ซะกาตจะเปนตัวชําระลางความ
โลภและขจัดความร่ํารวยจนเกินไป สวนดานสังคมนั้นซะกาตทําหนาท่ีเสมือนมาตรการชั้นเยี่ยมท่ีจะ

๓๓ มัรวาน สะมะอุน, อัลกุรอาน ฉบบัแปลภาษาไทย (ฉบับแกไขปรับปรุงใหม),(กรุงเทพฯ :
สํานักพิมพ ส.วงศเสง่ียม,๒๕๒๔), หนา ๑๑๓.

๓๔ เดือน คําด,ี ศาสนศาสตร, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพฯ : สํานักพิมพมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, ๒๕๔๕),
หนา ๑๗๙.



๗๔

ขจัดความยากจนในสังคมโดยใหผูม่ังมีรูจักรับผิดชอบตอสังคม สําหรับดานเศรษฐกิจนั้นซะกาตจะ
ปองกันการสะสมทรัพยสมบัติเอาไวในมือของคนเพียงไมก่ีคน นอกจากนี้ยังเปนการกระจายรายได
เปนอยางดใีนสังคมท่ีเห็นไดอยางเปนรูปธรรม

การนําไปใชในการพัฒนากลุม
(๑) เชิงปจเจกบุคคล
จากการศึกษาพบวา สมาชิกแตละคนนอมนําเอาจริยธรรมของศาสนาอิสลามมาใชกับการ

ทํางานในกลุม โดยเม่ือตนเองทํางานมีรายไดจากการทําเกษตรกรรมท่ีเปนอาชีพหลัก และรายไดจาก
การเจียระไนพลอยท่ีเปนอาชีพเสริม ก็จะนําสวนหนึ่งเก็บเอาไวเพ่ือใหสามารถจายซะกาตแกผูท่ี
ยากจน หรือชวยเหลือสมาชิกท่ีขัดสน  และไมเจาะจงวาจะเปนญาติหรือไม โดยประพฤติตาม
แนวทางจริยวัตรท่ีทานศาสดาประพฤติปฏิบัติ เชนการท่ีทานศาสดาประกอบสัมมาชีพเปนปุถุชนปกติ
และทํางานรับใชศาสนาของอัลลอฮฺ ในการเผยแพรอิสลาม ซึ่งเปนการดํารงตนแบบพอเพียง ทําเพ่ือ
แสวงหาปจจัยยังชีพ และหากมีเหลือก็ชวยเหลือแบงปนผูคนท่ียากไร  ซึ่งซะกาตนั้นจะนํามาใชในการ
ฟนฟูดูแลชุมชนหรือเพ่ือสนับสนุนการพัฒนากลุมได อันเปนการฝกฝนการรูจักแบงปนชวยเหลือ
ผูอ่ืน๓๕

(๒) เชิงกลุม
จากการศึกษาพบวา ในการท่ีสมาชิกมีการประพฤติปฏิบัติตามจริยธรรมอิสลามอยูโดย

ตลอดนั้น ทําใหทุกคนมีความเอ้ืออาทรตอกัน ใหความชวยเหลือแกกัน ซึ่งนาท่ีจะเกิดประโยชนตอ
การพัฒนากลุม แตเนื่องจากการท่ีประธานกลุมขาดภาวะผูนําและขาดความกระตือรือรนในการ
พัฒนาคนและการพัฒนาศักยภาพของกลุม ทําใหไมสามารถดึงเอาสิ่งท่ีดีงามของสมาชิกแตละคนมา
เปนฐานในการพัฒนาได สมาชิกจึงมุงแตทํางานเพ่ือสรางรายได แตไมไดสนใจท่ีจะชวยกันแกไข
ขอบกพรองของการบริหารจัดการกลุม มีเพียงประโยชนในการถอยทีถอยอาศัยในการทํางานเพ่ือให
งานสําเร็จลุลวงไปเทานั้น๓๖

๓.๓.๑.๗.การใชทรัพยากรในทองถิ่นอยางมีคุณคา
หลักจริยธรรมของศาสนาอิสลามไดกลาวถึงเรื่องของการใชทรัพยากรในทองถ่ินอยางมี

คุณคาไวในคัมภีรอัลกุรอาน ดังนี้
๑)ซูเราะฮฺท่ี ๒ อัลบะกอเราะฮฺ อายะฮฺท่ี ๑๖๔ – ๑๖๕ ความวา“แทจริง อุปมา

ชีวิตในโลกนี้ ดั่งน้ําฝนท่ีเราไดหลั่งมันลงมาจากฟากฟา พืชของแผนดินไดคละเคลากับน้ํานั้น บางสวน
ของมนุษยและปศุสัตวใชกินเปนอาหาร จนกระท่ังเม่ือแผนดินไดเริ่มปรากฏความงดงามของมัน และ
ถูกประดับดวยพืชผลอยางสวยงาม เจาของของมันก็คิดวาแทจริงพวกเขามีอํานาจเหนือมัน คําบัญชา

๓๕ สัมภาษณ นางสุไรคอ จันทรอน, สมาชิกกลุม, เมื่อวันท่ี ๑๓ มิถุนายน ๒๕๕๕.
๓๖ สัมภาษณ นายกอเซม็ มหากลั่น, ตําแหนงผูสอนเจียระไนพลอย ทําหนาท่ีผูดูแลกลุมเจียระไนพลอย

ศูนยสงเสรอมอุตสาหกรรมภาคท่ี ๘, วันท่ี ๑๓ มิถุนายน ๒๕๕๕.



๗๕

ของเราไดมายังมันในเวลากลางคืนหรือเวลากลางวัน แลวเราไดทําใหมันถูกเก็บเก่ียว เสมือนกับวาไมมี
การหวานมาแตวันวาน  เชนนั้นแหละ เราไดจําแนกโองการตาง ๆ แกหมูชนผูใครครวญ”๓๗

๒) ซูเราะฮฺท่ี ๓๖ ยาซีน อายะฮท่ี ๓๓ – ๓๕ ความวา “และสัญลักษณหนึ่ง
สําหรับพวกเขา (ท่ีพิสูจนถึงเดชานุภาพและเอกานุภาพของเรา) นั้นคือ แผนดินท่ีตาย (แหงแลง) ไป
แลว เราไดชุบชีวิตใหมันฟนข้ึนมา (อุดมสมบูรณอีก) และเราไดทําใหเมล็ดพืช (ใชเปนอาหาร) ผลิ
ออกมาจากมัน แลวพวกเขาก็บริโภคจากมัน และเราไดบันดาลไวในแผนดิน ซึ่งสวนตางๆมีท้ังสวน
อินทผลัมและองุน และเราไดใหมีตาน้ําแตกกระจายอยูในนั้น เพ่ือพวกเขาจะไดบริโภคผลของมัน และ
สิ่งท่ีพวกเขาไดกระทําข้ึนดวยมือของพวกเขาเอง แลวไฉนพวกเขาจึงไมกตัญ”ู๓๘

การนําไปใชในการพัฒนากลุม
(๑) เชิงปจเจกบุคคล
จากการศึกษาพบวา มีการนําคําสอนของศาสนาในเรื่องของการใชทรัพยากรในทองถ่ิน

อยางมีคุณคาไปประยุกตใชในการทํางานของสมาชิกกลุมเจียระไนพลอย ท้ังนี้จากการท่ีกลุมนี้อยูใน
พ้ืนท่ีศูนยศึกษาการพัฒนาหวยทรายอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ซึ่งมีปญหาในเรื่องของพ้ืนท่ีทํากิน
โดยในปพ.ศ.๒๔๘๗ พ้ืนท่ีแหงนี้มีสภาพปาไมท่ีอุดมสมบูรณ มีสัตวประเภทเนื้อทรายอาศัยอยูเปน
จํานวนมาก จึงไดชื่อวา “หวยทราย” ตอมาราษฎรไดเขามาอาศัยทํากินบุกรุกแผวถางปาประกอบ
อาชีพทางการเกษตร ในหวงเวลาไมถึง ๔๐ ป ปาไมไดถูกทําลายลงโดยสิ้นเชิง ทําใหฝนไมตกตองตาม
ฤดูกาลและมีปริมาณลดลงจนมีลักษณะเปนพ้ืนท่ีอับฝน ดินขาดการบํารุงรักษาจนเกิดความไมสมดุล
ทางธรรมชาติ    การพังทลายของดินคอนขางสูง ประกอบกับราษฎรสวนใหญปลูกสับปะรด ซึ่ง
จําเปนตองใชสารเคมีปริมาณสูงทําใหคุณภาพดินเสื่อมลง กอใหเกิดความเดือดรอนท่ัวทุกพ้ืนท่ี จึงเปน
ท่ีมาของโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริเพ่ือท่ีจะฟนฟูสภาพธรรมชาติใหกับคืนมาและสามารถ
อยูรวมกับราษฎรในพ้ืนท่ีไดอยางสมดุล๓๙

จากเหตุผลดังกลาวทําใหสมาชิกของกลุมเจียระไนพลอยตระหนักถึง การทําลาย
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ซึ่งผลท่ีไดรับคือราษฎรในพ้ืนท่ีไมสามารถท่ีจะใชประโยชนจาก
ทรัพยากรธรรมชาติไดอีก สมาชิกทุกคนจึงใหความรวมมือในการรวมโครงการปลูกปา โดยเนนการ
เพ่ิมปริมาณตนไมตลอดจนการดูแลรักษาปา ชวยเฝาระวังปองกันการเกิดไฟปา และชวยอนุรักษ
สิ่งแวดลอมประเภทอ่ืนๆ เชน ดิน สัตวปา พืชพันธและสมุนไพรตางๆ อีกมากมาย

๓๗ มัรวาน สะมะอุน, อัลกุรอาน ฉบบัแปลภาษาไทย (ฉบับแกไขปรับปรุงใหม),(กรุงเทพฯ :
สํานักพิมพ ส.วงศเสง่ียม,๒๕๒๔), หนา ๔๖ – ๔๗.

๓๘ มัรวาน สะมะอุน, อัลกุรอาน ฉบบัแปลภาษาไทย (ฉบับแกไขปรับปรุงใหม),(กรุงเทพฯ :
สํานักพิมพ ส.วงศเสง่ียม,๒๕๒๔), หนา ๘๗๕.

๓๙ สัมภาษณ นางชีวรัตน เหลาะหลง, รักษาการประธานกลุม, เมื่อวันท่ี ๑๓ มิถุนายน ๒๕๕๕.



๗๖

(๒) เชิงกลุม
จากการศึกษาพบวา ทางกลุมไดใหความรวมมือกับทางศูนยศึกษาการพัฒนาหวยทรายฯ

ในการรณรงคการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง อีกท้ังยังรักษา
สภาพแวดลอมท่ีดีซึ่งเปนผลจากกระบวนการเจียระไนพลอย ท่ีมีการใชน้ําเพ่ือการระบายความรอน
และเศษวัตถุดิบท่ีไมสามารถนํามาใชใหมได โดยนําไปจัดการท้ิงอยางเปนท่ีเปนทางและไมทําความ
เดือดรอนใหกับผู อ่ืนท้ังโดยทางตรงและโดยทางออม  ซึ่งจากการท่ีสมาชิกทุกคนตระหนักถึง
ผลกระทบท่ีเกิดจากการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางไมมีการควบคุม ทําใหทุกคนรวมมือกันดูแลรักษา
อนุรักษและนําทรัพยากรธรรมชาติไปใชอยางรูคุณคา เพ่ือใหสามารถอยูรวมกันอยางสมดุลและอยาง
ยั่งยืนท้ังมนุษย ธรรมชาติ สัตวปา และสิ่งแวดลอม๔๐

๓.๔ กระบวนการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนของชุมชนชาวมุสลมิโดยใชหลักจริยธรรม

ในการพัฒนาของกลุมเจียระไนพลอยมีกระบวนการพัฒนากลุมเปนชวงๆ เนื่องจาก
สมาชิกมีการเขาออกจากการเปนสมาชิกอยูเปนประจํา โดยมีปจจัยในเรื่องของรายไดเปนสําคัญ ใน
กรณีท่ีราคา ทําพลอยสูงสมาชิกท่ีลาออกไปก็จะกลับเขามาทํากันมาก แตถาราคาทําพลอยต่ําสมาชิกก็
จะลาออกไปทําอาชีพรับจางและทําปศุสัตวเพราะรายไดดีกวา ดังนั้นกระบวนการพัฒนาของกลุมนี้จึง
มีการดําเนินการเปนชวงๆ ซึ่งในการสรางองคความรูและสรางเสริมประสบการณใหกับสมาชิก จะ
เปนการดําเนินการแบบคอยเปนคอยไปตามความตองการของสมาชิก ซึ่งนาจะเกิดประโยชนตอการ
ทํางานในแตละภาคสวนของกลุม   กระบวนการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนในยุคปจจุบันมีเปาหมายเพ่ือให
เ กิดการพ่ึงพาตนเองโดยการทําให เ กิดการพัฒนาศักยภาพของวิสาหกิจชุมชนท่ีเขมแข็ง
กระบวนการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนของกลุมเจียระไนพลอย มีรูปแบบของการพัฒนาอยู ๓ รูปแบบ คือ

๑. การรวมกลุม
๒.กระบวนการเรียนรู
๓.การมีสวนรวมของสมาชิก

๓.๔.๑ การรวมกลุม
จากการท่ีพ้ืนท่ีท่ีตั้งของกลุมเจียระไนพลอยตั้งอยูเปนพ้ืนท่ีท่ีดินเสื่อมโทรมเพราะมีการบุก

รุกทําลายปาอยางรุนแรง ทําใหฝนไมตกตองตามฤดูกาล และมีปริมาณลดนอยลงจนมีลักษณะเปน
พ้ืนท่ีอับฝน ดินขาดการบํารุงรักษาจนเกิดความไมสมดุลทางธรรมชาติ การพังทลายของดินคอนขาง
สูง ประกอบกับราษฎรสวนใหญปลูกสับปะรด ซึ่งตองใชสารเคมีปริมาณสูง ทําใหคุณภาพของดินเสื่อม
โทรม อันเปนท่ีมาของโครงการศูนยศึกษาการพัฒนาหวยทรายอันเนื่องมาจากพระราชดําริ เพ่ือ
พัฒนาใหเปนศูนยศึกษาการพัฒนาดานปาไมเอนกประสงค และจัดใหราษฎรท่ีเขาทํากินอยูเดิมไดมี
สวนรวมในการดูแลรักษาปาไม ไดประโยชนจากปาไมและไมทําลายปาไมอีกตอไป มุงหมายท่ีจะ

๔๐ อางแลว.



๗๗

ศึกษารูปแบบการพัฒนาการเกษตรกรรมควบคูไปกับการปลูกปา จัดหาแหลงน้ํา ศึกษาวิธีทําระบบ
ปองกันไฟปา “ระบบเปยก” ใหราษฎรสรางรายไดจากการผลิตผลไมปา และเพาะปลูกพืชชนิดตางๆ
ควบคูไปดวย และใหราษฎรท่ีเขามาทํากินโดยมิชอบไดเขารวมกิจกรรมการดูแลรักษาปา  และ
ประกอบอาชีพโดยใชประโยชนจากปาไมในลักษณะท่ีเปนพิพิธภัณฑธรรมชาติท่ีมีชีวิต นอกจากนี้
ยังใหการศึกษาแกประชาชนท่ัวไปเพ่ือท่ีจะใหประชาชนผูยากไรอยูรอด และธรรมชาติอยูรอดดวย

จากแนวพระราชดําริดังกลาวท่ีกลาวมาจึงเปนจุดเริ่มตนของกลุมเจียระไนพลอย
คณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริไดมีคําสั่งแตงตั้ง
คณะทํางานข้ึน ซึ่งกรมสงเสริมอุตสาหกรรมเปนองคกรหนึ่งท่ีรวมดําเนินงานศูนยศึกษาการพัฒนา
หวยทราย อันเนื่องมาจากพระราชดําริ โดยรับผิดชอบในดานของการศึกษาวิเคราะหความเหมาะสม
และการดําเนินงานสงเสริมอาชีพอุตสาหกรรม เพ่ือใหราษฎรท่ีอยูในพ้ืนท่ีใกลเคียงไดมีอาชีพ สามารถ
นํามาเพ่ิมรายไดใหกับครอบครัว นับวาเปนการสนองพระราชดําริดานการพัฒนาอาชีพและการใช
ทรัพยากรจากกรมสงเสริมอุตสาหกรรมใหเปนประโยชนอีกทางหนึ่ง ซึ่งระยะแรกไดดําเนินการฝก
อาชีพอุตสาหกรรมในครอบครัวและหัตถกรรมเพ่ือใหราษฎรมีความรูระดับข้ันพ้ืนฐานกอน เพ่ือทํา
ผลิตภัณฑไวใชในครัวเรือน และการสนับสนุนการประกอบอาชีพเดิมของราษฎรในพ้ืนท่ี

ในระยะตอมา กรมสงเสริมอุตสาหกรรมรวมกับสมาคมผูคาอัญมณีไทยและเครื่องประดับ
และกองอํานวยการโครงการพระราชดําริ ศูนยศึกษาการพัฒนาหวยทราย กอตั้งศูนยฝกอาชีพการ
เจียระไนพลอยข้ึนในป ๒๕๓๐ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือการฝกอบรมใหกับราษฎรในโครงการไดมี
ความรูและทักษะในดานการเจียระไนพลอยใหสามารถยึดเปนอาชีพหลักสรางรายไดใหกับครอบครัว
และชุมชนโดยไมตองเคลื่อนยายไปทํางานท่ีอ่ืน รวมท้ังเปนแหลงใหนักทองเท่ียวไดเขามาเยี่ยมชมและ
ซื้อสินคา อันจะเปนการเสริมสรางดานการตลาดใหกับทองถ่ินไดอีกทางหนึ่ง

ในชวงระยะเวลา ๖ ปแรกของการดําเนินงานในโครงการเจียระไนพลอย กรมสงเสริม
อุตสาหกรรมไดจัดวิทยากรมาฝกอบรมการเจียระไนพลอยหลายรุน  และไดมีการรวมตัวกันของ
ราษฎรท่ีมาฝกอบรมเจียระไนพลอย โดยใชเวลาประมาณ ๑ ป มีสมาชิกประมาณ1๐ คน  แตกลุม
ตองประสบปญหาในดานของการตลาดท่ีไมแนนอนและตอเนื่อง เนื่องจากรับผลิตตามการสั่งในแตละ
ครั้งของลูกคาเทานั้น   โดยทางกลุมไมไดจัดหาสมาชิกเพ่ือดําเนินงานดานการตลาด  แตกลับใหทาง
กรมสงเสริมอุตสาหกรรมสงเจาหนาท่ีมาดําเนินการใหทุกเรื่อง ไมวาจะเปนการประสานงานกับลูกคา
การหาออเดอรผลิตพลอย การตรวจสอบคุณภาพงานกอนสงลูกคา การบริหารจัดการกลุมเปนตน
โดยสมาชิกกลุมจะทําหนาท่ีเจียระไนพลอยเพียงอยางเดียว และเปนการรวมตัวเพ่ือเจียระไนพลอย
เทานั้น ทางกลุมขาดผูนําท่ีมีจิตวิญญาณท่ีจะทําหนาท่ีในการพัฒนากลุม ทําใหโครงสรางภายในกลุม
ออนแอ ทําใหสมาชิกในโครงการมีรายไดไมแนนอน เปนสาเหตุทําใหราษฎรในโครงการเปลี่ยนไป
ประกอบอาชีพอ่ืนแทน๔๑

ในศาสนาอิสลามมีคําสอนดานจริยธรรมอิสลามท่ีสามารถนํามาประยุกตเพ่ือใชในเรื่อง
ของการรวมกลุมไดแก คําสอนของทานนบี มูฮัมหมัด ท่ีกลาวไววา “ประชาชาติของฉันจะไมรวมตัว

๔๑ สัมภาษณ นายกอเซม็ มหากลั่น, ตําแหนงผูสอนเจียระไนพลอย ทําหนาท่ีผูดูแลกลุมเจียระไนพลอย
ศูนยสงเสรอมอุตสาหกรรมภาคท่ี ๘, วันท่ี ๑๓ มิถุนายน ๒๕๕๕.



๗๘

กันอยูในการหลงทางอยางเด็ดขาด ดังนั้นพวกทานท้ังหลายจงรวมกลุมกันเถิด เพราะความชวยเหลือ
จากองคอัลลอฮฺจะเกิดข้ึนกับการรวมกลุม๔๒

การนําไปใชในการพัฒนากลุม
จากการศึกษาพบวา ไมมีการนําหลักจริยธรรมของศาสนาอิสลามมาใชในการรวมกลุม แต

ตัวจักรสําคัญในการรวมกลุมคือ ศูนยศึกษาการพัฒนาหวยทราย  กรมสงเสริมอุตสาหกรรม  และ
สมาคมผูคาอัญมณีไทยและเครื่องประดับ  โดยเปนความรวมมือกันท่ีจะใหเกิดการสรางงานสราง
อาชีพแกราษฎรในพ้ืนท่ีโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ โดยมีกรมสงเสริมอุตสาหกรรมเปน
หนวยงานรับผิดชอบในดานการบริหารจัดการ ตั้งแตกระบวนการสรรหาสมาชิก การจัดตั้งกลุมท่ีตอง
ใชระยะเวลาถึง ๑ ป จึงมีจํานวนสมาชิกครบ การติดตอหาออเดอรเจียระไนพลอย  การจัดสงพลอยท่ี
ผานการเจียระไนแลว  การจัดหาวัตถุดิบในการผลิต การจัดหาเครื่องและอุปกรณท่ีใชในการเจียระไน
พลอย การทําบัญชี เปนตน ซึ่งเปนการดําเนินการท่ีจัดการใหทุกอยาง และจึงคอยจัดการในเรื่อง
กระบวนการเรียนรูดานตางๆแกกลุมในภายหลัง ทําใหทางกลุมขาดผูนําท่ีมีจิตวิญญาณและเสียสละ
กลุมจึงไมแข็งแรง ระยะแรกสมาชิกกลุมเคยรวมตัวกันอยางเหนี่ยวแนน อันเกิดจากการท่ีทําพลอยได
ราคาสูง สมาชิกทุกคนจึงมุงม่ันท่ีจะทํางานกันอยางเต็มท่ี ซึ่งจากจุดนั้นถามีผูนําท่ีดีมีความรับผิดชอบ
และเสียสละเพ่ือสวนรวม กลุมเจียระไนพลอยก็จะเขมแข็งและสามารถพัฒนาตอยอดตอไปได แต
เพราะทางกลุมไมแข็งแรงจึงทําใหไมสามารถท่ีจะพัฒนาตอไปไดเทาท่ีควร การรวมกลุมจึงกลายเปน
การหารายไดเพ่ือตนเองมากกวาการรวมกลุมเพ่ือพัฒนากลุมใหม่ันคงและยั่งยืน๔๓

๓.๔.๒.กระบวนการเรียนรู
กระบวนการเรียนรูของกลุมเจียระไนพลอย เปนกระบวนการเรียนรูโดยอาศัยการ

สนับสนุนของหนวยงานราชการ เปนกระบวนการเรียนรูท่ีเนนการฝกอบรมและการใหคําปรึกษา
แนะนําในดานการผลิตและเทคนิคการเจียระไนพลอยเปนสําคัญ กระบวนการเรียนรูมีความสําคัญ
สําหรับกลุมเจียระไนพลอยและเปนหัวใจของการพัฒนากลุม  ท้ังนี้เพราะกลุมเจียระไนพลอยยัง
ตองการความเขาใจในการทํางานเชิงกลุมเปนอยางมาก การทํางานรวมกันมีอะไรอีกมากมายท่ีมี
คุณคากวาคําวาผลประโยชน การทํางานรวมกันสามารถทําใหเราเห็นถึงความเอ้ืออาทรตอกัน ความ
เสียสละ การให ความสามัคคี และอ่ืนๆอีกมากมาย ดังนั้นกระบวนการเรียนจึงเปนการเรียนรูท่ีทําให
สมาชิกกลุมสามารถจัดการทรัพยากรท่ีใชเปนวัตถุดิบในการผลิตได  สามารถบริหารจัดดานบุคลากร
การผลิต การตลาด การเงินและบัญชีได โดยองคประกอบเหลานี้ทําใหสามารถท่ีจะพัฒนากลุมไดดวย
ตนเองและตอยอดสูการพัฒนาท่ีม่ันคงและยั่งยืนได๔๔

ในศาสนาอิสลามมีคําสอนดานจริยธรรมอิสลามท่ีสามารถนํามาประยุกตเพ่ือใชในเรื่อง
ของกระบวนการเรียนรู โดยทานนบี มูฮัมหมัด ไดสอนไวดังท่ีปรากฏในอัล-หะดีษ ความวา

๔๒ บันทึกโดย อัฏเฏาะบะรอนีย อัล-หะดีษท่ี ๑๓๖๒๓
๔๓ สัมภาษณ นางนฤมล มหากลั่น, สมาชิกกลุม, เมื่อวันท่ี ๑๓ มิถุนายน ๒๕๕๕.
๔๔ สัมภาษณ นายกอเซม็ มหากลั่น, เจาหนาท่ีสงเสรมิอุตสาหกรรม ทําหนาท่ีผูดูแลกลุมเจียระไนพลอย

ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี ๘, เมื่อวันท่ี ๑๓ มิถุนายน ๒๕๕๕.



๗๙

“การแสวงหาความรูเปนขอบังคับเหนือมุสลิมทุกคน (ท้ังชายและหญิง)”
นั่นหมายความวา มุสลิมมีหนาท่ีตองศึกษาหาความรูเพ่ือท่ีจะนําความรูมาสรางความ

เจริญใหแกตัวเองและสังคม และอิสลามยอมรับบทบาทท้ังของผูหญิงและผูชาย ในการสรางความ
เจริญใหแกสังคม๔๕

การนําไปใชในการพัฒนากลุม
จากการศึกษาพบวา กลุมเจียระไนพลอยมีการนําหลักจริยธรรมในศาสนาอิสลามมาใช

เพ่ือใหเกิดกระบวนการเรียนรู โดยสมาชิกทุกคนใหความสนใจในการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาความรูให
สามารถท่ีจะผลิตงานใหไดมาตรฐาน เพ่ือการมีงานและมีรายได ประโยชนท่ีเกิดข้ึนคือการสงงานมี
ความราบรื่น ไมมีปญหาการสงมอบงาน ทําใหมีความไววางใจจากลูกคา ซึ่งเปนผลดีตอการพัฒนา
กลุม  แตกระบวนการเรียนรูในเรื่องความออนแอของการบริหารจัดการของกลุม กลับไมไดรับความ
สนใจและเหลียวแลจากคนท่ีเปนสมาชิก ทําใหตองพ่ึงพาหนวยราชการโดยตลอด หากหนวยงาน
ราชการหยุดใหความชวยเหลือ ทุกอยางก็จะจบไปโดยปริยาย เนื่องจากไมมีการเตรียมบุคลากรเพ่ือ
รองรับการท่ีตองบริหารงานกันเองของสมาชิก๔๖

๓.๔.๓.การมีสวนรวมของสมาชิก
การมีสวนรวมเปนตัวบงชี้ประการหนึ่งของความอยูรอดของกลุม เพราะการมีสวนรวม จะ

ทําใหเกิดความผูกพันของตัวสมาชิกเสมือนหนึ่งมีความเปนเจาของ ทําใหเกิดพันธะผูกพันของสมาชิก
ท่ีเขามารวมงานกัน เกิดความตองการเขามาทํางานในกลุมหรือชวยเหลือกิจกรรมของกลุม

การมีสวนรวมของผูนําและสมาชิกในกลุมจึงเปนองคประกอบท่ีสําคัญ ท้ังนี้เพราะข้ันตอนของ
การทํางานของกลุมจะเริ่มตนตั้งแตการคิด การตัดสินใจ การปฏิบัติ และการแบงปนรายไดใหแกกัน

กระบวนการพัฒนาของกลุมเจียระไนพลอยจะเกิดข้ึนไดตองเปนการรวมตัวกันของ
สมาชิกท่ีมีความประสงคเพ่ือการทํางานรวมกัน การท่ีจะทํางานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพและไร
ซึ่งปญหา จําเปนตองเปดโอกาสใหสมาชิกทุกคนสามารถท่ีจะแสดงออกในทางความคิดเห็นไดอยาง
เต็มท่ี มีความรวมมือกัน ชวยกันคิดชวยกันมีสวนรวม การมีสวนรวมเปนหลักการพ้ืนฐานและ
องคประกอบสําคัญในการบริหารงาน ในการตัดสินใจแกปญหาดวยตนเองโดยท่ีไมตองรอรับความ
ชวยเหลือจากหนวยงานราชการฝายเดียว ท้ังนี้เพราะแตละทองถ่ินยอมมีทรัพยากร สภาวะแวดลอม
การสะสมทางภูมิปญญาตลอดจนเงื่อนไขและปจจัยท่ีแตกตางกัน สมาชิกของกลุมจะเขาใจใน
วัฒนธรรมของทองถ่ินไดดีกวาหนวยงานราชการ การท่ีจะทําใหกระบวนการพัฒนาของกลุมดําเนินไป
อยางตอเนื่องยอมเกิดจากความรวมมือกันและการมีสวนรวมของสมาชิกเปนสําคัญ

ในทางศาสนาอิสลามมีหลักจริยธรรมท่ีมีผลตอการมีสวนรวมไวในคัมภีรอัลกุรอานและ
อัลหะดีษ ดังนี้

๔๕ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, หนังสือเรียนอิสลามศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย, พิมพครั้งท่ี ๑, (กรุงเทพฯ : โรงพิมพ สกสค, ๒๕๕๓), หนา ๑๑๑.

๔๖ อางแลว.



๘๐

๑)ซูเราะฮฺท่ี ๒๔ อัลมาอิดะห อายะฮท่ี ๒ ความวา “และพวกเจาจงชวยเหลือกันใน
สิ่งท่ีเปนคุณธรรมและความยําเกรง”๔๗

๒) คัมภีรอัลหะดีษ “ทานเราะซูล ไดกลาวแกอุซัยฟะห บินยามาน ท่ีวา “ทานจงอยู
รวมกับกลุมของบรรดามุสลิม และผูนําของพวกเขา” แทจริงจุดประสงคของการยึดม่ันในญามาฮะห
คือการเชื่อฟงผูท่ีไดถูกคัดเลือกใหเปนผูนํา ดังนั้นผูใดไดออกจากการเชื่อฟงเทากับวาเขาไดออก
จากญามาฮะห คือการท่ีมีมติใหสัตยาบันยอมรับใครคนหนึ่งเปนผูนํา ดังนั้นการออกจาการเชื่อฟงตอ
ผูนําจึงเปนผูท่ีประพฤติชั่ว๔๘

การนําไปใชในการพัฒนากลุม
จากการศึกษาพบวา สมาชิกกลุมเจียระไนพลอยมีการนําหลักจริยธรรมของศาสนา

อิสลามมาใชในเรื่องของการมีสวนรวมของสมาชิกในกลุม ไดแก การท่ีผูนํากลุม ผูแทนหนวยงาน
ราชการท่ีทําหนาท่ีควบคุมดูแลกลุม สมาชิกทุกคน ไดรวมกันจัดทํากฎระเบียบขอบังคับการทํางาน
ภายในบริเวณโรงเจียระไนพลอย ท้ังดานวินัยและโทษทางวินัย ท้ังนี้ก็เพ่ือทําใหเกิดความสงบ
เรียบรอย และความปลอดภัยในการทํางาน โดยนําคําสอนในศาสนาอิสลามมาเปนกฎระเบียบ
ขอบังคับ เชน ในเรื่องของการหามเสพของมึนเมา ในสถานท่ีทํางาน และหามทํางานในสภาพมึนเมา
การไมแสดงทาทีท่ีไมใหเกียรติตอผูควบคุมดูแลการเจียระไนพลอย และการหามกลั่นแกลงและลัก
ขโมยสิ่งของท่ีเปนสวนรวมและของผูอ่ืนเปนตน จากสิ่งเหลานี้เปนการทํางานท่ีใหสมาชิกมีสวนรวมใน
การดําเนินงานของกลุมและเปนประโยชนตอสมาชิกทุกคน๔๙

๓.๔.๔ ปญหาของการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน
ปญหาของกลุมเจียระไนพลอยเปนปญหาท่ีเกิดจากการพัฒนาในรูปแบบสงเคราะหคือ

เปนลักษณะท่ีหนวยงานราชการนํา “โครงการ” ไปใหชุมชน โดยมีแนวคิดท่ีจะพัฒนาความรูเพ่ือสราง
อาชีพใหแกราษฎรและมีโอกาสในการสรางรายได แตชาวบานคิดเพียงวาใหรวมตัวกันเปนกลุม โดย
จะไดรับการสนับสนุนท่ีชาวบานคิดเปนอยางอ่ืนไมไดนอกจากงบประมาณท่ีจะตกถึงชุมชนในรูปเงิน
ใหเปลาหรือเงินกู จึงเปนปญหาความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาของชุมชนท่ีไมเขาใจวา การพัฒนา
ตองรูจักชวยเหลือตนเองและพ่ึงพาตนเองได

กลุมเจียระไนพลอยจึงเปนอีกรูปแบบหนึ่งของการนําโครงการไปใหกับชาวบาน และ
ชาวบานคิดเพียงวาหนวยราชการตองดูแลตลอดไป ท้ังนี้เพราะอยูในพ้ืนท่ีโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ ซึ่งสิ่งเหลานี้จึงเปนปญหาตอการพัฒนาของกลุมเจียระไนพลอย

ปญหาของกลุมเจียระไนพลอย สามารถแยกปญหาไดดังนี้ คือ

๔๗ มัรวาน สะมะอุน, อัลกุรอาน ฉบับแปลภาษาไทย (ฉบับแกไขปรับปรุงใหม),(กรุงเทพฯ :
สํานักพิมพ ส.วงศเสง่ียม,๒๕๒๔), หนา ๓๓๙.

๔๘http://www.islammore.com/main/content.php?page=sub&category=26&id=1467 (วันท่ี
๒๕ กุมภาพันธ ๒๕๕๖ เวลา ๑๗ .๓๐ น.)

๔๙ สัมภาษณ นายกอเซม็ มหากลั่น, เจาหนาท่ีสงเสรมิอุตสาหกรรม ทําหนาท่ีผูดูแลกลุมเจียระไนพลอย
ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี ๘, เมื่อวันท่ี ๑๓ มิถุนายน ๒๕๕๕.



๘๑

เรื่องสายตา ทําใหเกิดความทอแท ประกอบกับเจียระไนพลอยมานาน ทําใหไมสามารถเจียระไน
พลอยตอไปได  และสมาชิกสวนหนึ่งตองกลับไปประกอบอาชีพอ่ืน

๒) การสืบทอดภูมิปญญา สมาชิกกลุมท่ีมีอายุมากข้ึนมีความตั้งใจท่ีจะถายทอดความรู
และเทคนิคในการเจียระไนพลอย แตคนรุนใหมไมสนใจ ท้ังนี้เพราะสามารถเลือกทํางานตามโรงงาน
ตางๆท่ีผุดข้ึนในพ้ืนท่ีอยางมากมาย

๓) สมาชิกยังขาดความสามัคคี ขาดความอดทน ขาดความเสียสละ และไมมีความ
กระตือรือรนท่ีจะพัฒนากลุมใหสามารถพ่ึงพาตนเองได สมาชิกคิดเพียงใหหนวยราชการหางานใหทํา
ถางานท่ีหาไดมีราคาคาแรงถูกก็จะไมทํา ไมบริหารงานกลุมกันเอง ไมทําบัญชีเอง ไมหาออเดอรเอง
และไมสงพลอยเอง สิ่งตางๆเหลานี้เกิดจากการท่ีหนวยงานราชการเขาไปชวยมากจนเกินไป ทําให
สมาชิกกลุมไมสามารถชวยตนเองไดและพรอมท่ีจะลมเลิกกลุมไดตลอดเวลา สิ่งเหลานี้จึงเปนปญหา
ใหญของกลุมซึ่งอยากท่ีจะแกไข หากสมาชิกกลุมไมสามารถปรับตัวและมุงม่ันท่ีจะพัฒนาตนเอง ก็
อยากท่ีจะสามารถดํารงอยูตอไปได๕๐

๓.๕ ผลลัพธจากการนําหลักจริยธรรมไปใชในการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนของชุมชนชาวมุสลิม

ผลลัพธท่ีไดจากการนําอาหลักจริยธรรมไปใชในการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนนั้น สามารถ
แบงออกเปน ๒ ระยะ ไดแก ๑.ผลลัพธท่ีไดในระยะสั้น ๒.ผลลัพธท่ีไดในระยะยาว

๓.๕.๑ ผลลัพธท่ีไดในระยะสั้น
จากการท่ีกลุมเจียระไนพลอยนําเอาหลักจริยธรรมของศาสนาอิสลามไปใช ยอมทําให

เกิดผลดีตอกลุม แตหากสมาชิกไมใสใจตอการนําเอาหลักจริยธรรมไปใชยอมเกิดผลเสียตามมาผลลัพธ
ท่ีไดพอสรุปเปนขอๆ  ดังนี้คือ

๑. เกิดการพัฒนากระบวนการเรียนรู
กลุมเจียระไนพลอย เปนกลุมท่ีสมาชิกมีปญหาในเรื่องของการบริหารจัดการ ทําให

กระทบตอการพ่ึงพาตนเอง ท้ังนี้เพราะการท่ีกลุมนี้เติบโตข้ึนมาจากการท่ีหนวยราชการใหความ
ชวยเหลือในทุกดาน ทําใหกลุมไมสามารถบริหารจัดการไดดวยตนเอง เพราะไมจําเปนตองดิ้นรน ไม
จําเปนตองขวนขวายในการหางานใหแกสมาชิกกลุม ไมตองรับผิดชอบตอปญหาตางๆท่ีเกิดข้ึนกับ
กลุม สิ่งเหลานี้ทําใหกลุมไมมีความแข็งแรง และไมมีความม่ันคง หากหนวยราชการหยุดใหความ
ชวยเหลือจะกระทบกับการดําเนินงานของกลุมทันที อาจตองหยุดกิจการหรือยกเลิกกลุม เพราะไม
สามารถดําเนินงานไดดวยตนเอง ท่ีเปนเชนนี้เกิดจากการไมพัฒนากระบวนการเรียนรู การมีสวนรวม
ของสมาชิก และไมไดนําหลักจริยธรรมของศาสนาอิสลามมาปรับใชใหเกิดประโยชนตอกลุม ดังนั้น
ผูนํากลุมจึงไดพยายามกระตุนสมาชิกใหรูจักพ่ึงพาตนเอง แตถามองในแงของปจเจกบุคคล สมาชิกแต
ละคนสามารถสรางรายไดจากการทํางานกลุมอยางตอเนื่อง เกิดผลลัพธในระยะสั้นท่ีทําใหสมาชิกและ

๕๐ สัมภาษณ นายกอเซม็ มหากลั่น, เจาหนาท่ีสงเสรมิอุตสาหกรรม ทําหนาท่ีผูดูแลกลุมเจียระไนพลอย
ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี ๘, เมื่อวันท่ี ๑๓ มิถุนายน ๒๕๕๕.



๘๒

ครอบครัวมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน สามารถพ่ึงพาตนเองได ท้ังนี้ข้ึนอยูกับความขยันอดทนของแตละคน
รวมท้ังเกิดผลดีตอเศรษฐกิจชุมชนท่ีราษฎรมีงานทําและมีรายไดเพ่ิมข้ึน๕๑

๒.มีทุนหมุนเวียน
จากการท่ีสมาชิกของกลุมเจียระไนพลอยรูจักประหยัดอดออม มีความพอเพียง

สมาชิกของกลุมมีการนําหลักจริยธรรมศาสนาอิสลามในเรื่องของการประหยัดอดออม มาประยุกตใช
ในการทํางาน โดยสมาชิกมีความมัธยัสต ประหยัด ไมใชจายในสิ่งท่ีไมจําเปน ไมสุรุยสุราย และรูจัก
อดออม เม่ือมีการสงงานพลอยใหกับลูกคาแลว จะมีการหักทุนเอาไว แลวแบงกําไรใหแกสมาชิกอยาง
เทาเทียมกันตามปริมาณงานท่ีสง โดยสมาชิกกลุมจะนําเงินทุนหมุนเวียนท่ีหักเอาไว ไปจัดซื้อวัตถุดิบ
ตางๆ โดยไมตองไปกูยืมจากแหลงตางๆ ชวยแกไขปญหาการขาดแคลนเงินทุนท่ีอาจเกิดข้ึนได อันมี
ผลตอกลุมเปนอยางมาก๕๒

๓. ลดปญหาความขัดแยง
สมาชิกของกลุมมีการปฏิบัติตนตามหลักจริยธรรมของศาสนาอิสลาม แตมีปญหา

ในเรื่องของความสามัคคี ท้ังนี้เกิดจากการท่ีไมมีการบริหารจัดการกลุมท่ีดี ขาดความรวมมือกันและ
การแสดงความคิดเห็นเพ่ือมีสวนรวมของสมาชิกในเรื่องของการแกไขปญหาและอุปสรรค  แตละคน
จะเนนในเรื่องของรายไดของตนเองและครอบครัวเปนสําคัญ ประกอบกับการท่ีผูนํากลุมขาดภาวะ
ความเปนผูนํา ทําใหสมาชิกไมใสใจในการรวมมือ ผลท่ีเกิดข้ึนคือกลุมไมเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง
และไมสามารถดําเนินงานไดดวยตัวเองและไมสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาได๕๓

๔. เกิดการผลิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม
จากการท่ีสมาชิกของกลุมมีความเครงครัดในศาสนา ทําใหเขาใจถึงสิ่งท่ีเปน

ผลกระทบตอตนเองและสังคม การมีจริยธรรมอิสลามชวยใหเห็นถึงการกําหนดสิทธิแกมนุษยแตอยาง
เดยีวก็หาไม หากไดชวยมนุษยใหรักษาสิทธิตางๆดังกลาวดวย โดยกําหนดกฏเกณฑในการรักษาไวซึ่ง
สิทธิดังกลาว เปนตนวามนุษยมีสิทธิในการแสวงหาผลประโยชนจากธรรมชาติท่ีพระผูเปนเจาให
บังเกิดข้ึนมาไว แตในขณะเดียวกันก็จะตองแสวงหาประโยชนดังกลาวภายในขอบเขตสิทธิของตน
เทานั้น จะละเมิดสิทธิของคนอ่ืนในการแสวงหาประโยชนนี้มิได แมแตจะละเมิดสิทธิสวนรวม ซึ่งไม
เปนของผูใดโดยเฉพาะก็ไมอนุญาตอีกเชนกัน เพราะสิ่งบางอยางท่ีเปนของสวนรวมนั้นอาจจะตอง
รวมถึงสิ่งท่ีเปนสาธารณประโยชนอันไดแกการใชทรัพยากรอยางมีคุณคา ไมสรางความเดือดรอน
ใหแกผูอ่ืน ไมเบียดเบียนสังคม มีความรอบคอบตอการกระบวนการผลิตท่ีจะไมทําลายสิ่งแวดลอม ผล
ท่ีไดคือ สามารถอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติเพ่ืออนุชนรุนหลังไดใชประโยชนอยางท่ัวถึงตอไป๕๔

๕๑ อางแลว.
๕๒ สัมภาษณ นางนฤมล มหากลั่น, สมาชิกกลุม, เมื่อวันท่ี ๑๓ มิถุนายน ๒๕๕๕.
๕๓ สัมภาษณ นางซัยหนับ รอดปน, สมาชิกกลุม, เมื่อวันท่ี ๑๓ มิถุนายน ๒๕๕๕.
๕๔ สัมภาษณ นายกอเซม็ มหากลั่น, เจาหนาท่ีสงเสรมิอุตสาหกรรม ทําหนาท่ีผูดูแลกลุมเจียระไนพลอย

ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี ๘, เมื่อวันท่ี ๑๓ มิถุนายน ๒๕๕๕.
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๕. การดําเนินงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ในการทํางานของกลุมเจียระไนพลอยขาดความรวมมือรวมใจกัน สมาชิกขาดความ

สามัคคี แตมิใชไมมีการนําหลักจริยธรรมของอิสลามมาใชเลย สมาชิกมีความเครงครัดในขอปฏิบัติทาง
ศาสนา มีความซื่อสัตยในหมูคณะ รูจักประหยัดอดออม มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ  รูจักแบงปนสิ่งของให
กัน ซึ่งไดแกซากาด ท่ีใหความแบงปนผูขาดโอกาส แตทุกคนขาดการมีสวนรวมในการทํางาน ทําใหไม
เกิดการพัฒนาของกลุม ผลท่ีจะเกิดข้ึนคือการท่ีกลุมไมสามารถท่ีจะพ่ึงพาตนเองได ไมสามารถท่ีจะยืน
หยัดอยูไดอยางม่ันคงและอยางยั่งยืน การดําเนินงานตางๆยอมไมเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ี
เปนรูปธรรม ผลท่ีไดจากการนําหลักจริยธรรมไปใชจึงเกิดข้ึนเพียงบางสวน อันเกิดผลเฉพาะตัวบุคคล
ในดานของการมีรายไดเพียงเทานั้น

๓.๕.๒ ผลลัพธท่ีไดในระยะยาว
จากการท่ีกลุมเจียระไนพลอยไดนําหลักจริยธรรมไปใชในการพัฒนากลุม มีผลในระยะ

ยาวดังนี้
๑. ความม่ันคงของชุมชน
จากการศึกษาพบวา การท่ีกลุมเจียระไนพลอยไดนําหลักจริยธรรมมาใชในการ

พัฒนานั้น ในระยะยาวสามารถชวยสรางรากฐานความม่ันคงแข็งแรงใหกับตนเองและชุมชน ซึ่งตาม
หลักปฏิบัติหรือจริยธรรมในชีวิตประจําวันของชาวมุสลิมท่ีถือปฏิบัติกันมาอยางตอเนื่องนั้น เปนการ
สรางความอดทน อดกลั้น ทางกาย วาจา และใจ โดยเฉพาะอยางยิ่งการสรางจิตสํานึกใหเกิดความ
เมตตากรุณาตอผูยากไรใหมีสวนรับทรัพยเปนทาน จากผูท่ีมีฐานะท่ีม่ันคงกวา ดังนั้นจริยธรรมของ
ศาสนาอิสลามจึงเปนการประพฤติตนเพ่ือสรางความดีงาม ท้ังตอตนเองและผูอ่ืน การประพฤติแตสิ่งท่ี
ดีงามยอมเปนประโยชนตอสังคมโดยสวนรวม สังคมยอมมีแตความสงบ สันติ และความปลอดภัย
โดยเฉพาะการไมทําลายทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และระบบนิเวศนท่ีมีผลกระทบตอคนใน
ชุมชนและสังคม  การท่ีสมาชิกกลุมเจียระไนพลอยมีจริยธรรมยอมมีผลตอคนในครอบครัวใหมีจิตใจท่ี
ดีงาม ไมนําสิ่งไมดีมาสูชุมชนและสังคม ทําใหสิ่งไมดีไมสามารถท่ีจะเขามาสรางผลกระทบใดๆแก
ชุมชนนี้ได

๒. ความย่ังยืน
การพัฒนาวิสาหกิจชุมชนหากมีการนําหลักจริยธรรมมาใชในการพัฒนายอม

กอใหเกิดการพัฒนาไปสูความยั่งยืนข้ึนท้ังของกลุมวิสาหกิจชุมชนเอง ชุมชน ธรรมชาติ โดยมี
นัยสําคัญท่ีมีผลในระยะยาว ดังนี้คือ

๒.๑ ความยั่งยืนของวิสาหกิจชุมชน
จากการศึกษาพบวา กลุมเจียระไนพลอยมีปญหาดานการบริหารจัดการกลุม

ทําใหขาดการพัฒนาท่ีตอเนื่อง ผูนําของกลุมมีความตั้งใจท่ีจะพัฒนากลุม และมีความพยายามในการ
เสริมสรางการมีสวนรวมของสมาชิก สงเสริมความรูรักสามัคคี ความเอ้ือเฟอเผื่อแผ รูจักใชทรัพยากร
อยางมีคุณคา โดยเขาใจถึงวิถีแหงการอยูรวมกับธรรมชาติ ไมทําลายทรัพยากรธรรมชาติ รูจักชวยกัน
อนุรักษและรักษาธรรมชาติ อันเปนการชวยใหชุมชนมีความยั่งยืนได แตสําหรับความยั่งยืนของกลุม
เจียระไนพลอยนั้น ถาสมาชิกใหความรวมมือมากข้ึน และตองการพัฒนาสูความยั่งยืน สมาชิกกลุม



๘๔

ตองปรับปรุงโครงสรางและกําหนดอนาคตวาจะกาวตอไปอยางไร ซึ่งเปนการวางแนวทางใหสามารถ
พัฒนาสูความยั่งยืนและพ่ึงพาตนเองได ๕๕

๒.๒ ความยั่งยืนของธรรมชาติ
ผลท่ีไดจากการท่ีสมาชิกกลุมเจียระไนพลอย ประพฤติปฏิบัติตนอยางมี

คุณธรรม จริยธรรม ตามหลักคําสอนของศาสนาอิสลามท่ีรูจักอยูรวมกับธรรมชาติไมทําลายธรรมชาติ
และรูจักการชวยกันรักษาและอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหดํารงอยู ประกอบกับไดใหความ
รวมมือปฏิบัติตนตามแนวทางของทางศูนยศึกษาการพัฒนาหวยทรายในเรื่องของการรักษา
สิ่งแวดลอม จึงทําใหมีผลตอความความยั่งยืนของธรรมชาติในระยะยาว  ทําใหเกิดความสมดุลข้ึนใน
ชุมชนระหวาง ๓ องคประกอบ คน สังคม และธรรมชาติ

๑. คน
สมาชิกของกลุมเจียระไนพลอย เปนสวนหนึ่งของชุมชนท่ีมีความ

ประพฤติดีอันเปนผลตอวิถีชีวิตของคน สัตว และธรรมชาติ  จากการท่ีเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม ทํา
ใหเขาใจในการอยูรวมกันระหวางคน สังคม และธรรมชาติ ท่ีตองอาศัยซึง่กันและกัน

๒.สังคม
จากการท่ีกลุมเจียระไนพลอย ไดนําหลักจริยธรรมมาใช ชวยทําใหสภาพ

ของสังคมท่ีดี ท่ีรูจักแบงปนผูอ่ืน ไมดูถูกและขมเหงผูอ่ืน จึงเปนหนึ่งในผูคนของชุมชนท่ีทําใหสังคมใน
ชุมชนเปนสังคมท่ีมีความสงบสุขและมีความปลอดภัย ไมสรางปญหาใหกับสังคม ไมทําลายธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม ใหความรวมมือในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ทําใหชุมชนนี้มีสังคมท่ีนาอยู
สามารถอยูรวมกับธรรมชาติได และชวยใหเกิดความยั่งยืนของธรรมชาติ

๓.ธรรมชาติ
การท่ีกลุมเจียระไนพลอย มีความตั้ ง ใจปฏิบัติตนเปนราษฎรท่ีดี

ดําเนินงานกลุมท่ีไมทําลายธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม และรูจักทําตนใหเปนสวนหนึ่งของธรรมชาติ
ชวยอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ใหความรวมมือในการรักษาและอนุรักษธรรมชาติ จึงเปนผลให
ธรรมชาติสามารถอยูคูกับคนในชุมชนไดเปนอยางดี การไมทําลายธรรมชาติก็เทากับวาเปนการชวยให
ธรรมชาติอยูคูกับมนุษยไดอยางยั่งยืนตลอดไป๕๖

๕๕ สัมภาษณ นายกอเซม็ มหากลั่น, เจาหนาท่ีสงเสรมิอุตสาหกรรม ทําหนาท่ีผูดูแลกลุมเจียระไนพลอย
ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี ๘, เมื่อวันท่ี ๑๓ มิถุนายน ๒๕๕๕.

๕๖ สัมภาษณ นางชีวรัตน เหลาะหลง, รักษาการประธานกลุม, เมื่อวันท่ี ๑๓ มิถุนายน ๒๕๕๕.


